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e Représentés:

La présente délibération peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Mentpeliier, dans
un délai de deux mois & compter de son
exécution.
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Délibération n° 18.01.01
e Pour:12
o Contre:
e Abstention :

PERSONNEL MUNICIPAL : REFONTE DU REGIME
INDEMNITAIRE EXISTANT - NOUVEAU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET
DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L'An deux mil dix-huit, le 29 janvier 2018 a 19 heures, le Conseil Municipal de Beaulieu,
réguliérement convoqué, s'est assemblé salle des mariages, place de la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Arnaud Moynier, Maire.

Ouverture de la séance : Monsieur Arnaud Moynier, Maire a ouvert la séance a 19 heures,

puis a fait I'appel des présents :

Présents:

Arnaud MOYNIER
Anne THIBAULT
Daniel THEROND
Marie-Paule DUSSERRE
Elisabeth RIGAIL
Patrick MOROY
Franck DAUMUR
Nadine TRAZIC
Jean-Louis BULAND
Frédéric ADELINE
Michéle LAMANT
Jean-Pierre VITOU

Excusés et représentés:

Secrétaire de séance :
Arnaud MOYNIER

Affiché et publié du

Certifié exécutoire

Pour le Maire et par délégation,

Le Directeur Général des Services
Fanny KAPPES
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PERSONNEL MUNICIPAL : REFONTE DU REGIME
INDEMNITAIRE EXISTANT - NOUVEAU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier
alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu I'Arrété ministériel du 28 avril 2015 portant sur I'application aux corps d'adjoints
techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat et consalidé dans sa version du 17 ao(t 2017,

Considérant gu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du comité technique en date du 28 novembre 2017 relatif a la mise en
place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de
Vexpérience professionnelle en vue de I"application du RIFSEEP-aux-agents-de la
commune de Beaulieu,

Vu la proposition du maire proposant a l'assemblée délibérante d’instaurer le
RIFSEEP pour la filiere technique et d'en déterminer les critéres d'attribution
suivant :

Article 1 : les bénéficiaires
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires ainsi

gu'aux contractuels de droit public, exercant les fonctions du cadre d’emplois
concerné.
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Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois :
- adjoints techniques;

Article 2 : modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant
I'évolution du point d’indice de la fonction publique toutes les fois ol le montant
des primes et indemnités instituées est lié & ce point ou en cas de changement
dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes
et indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la
valeur du point de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale
dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique
d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un
emploi a temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la
collectivité en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités
instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997
du 26 ao(t 2010, I''FSE sera maintenu dans les mémes conditions que le
traitement, durant les congés suivants :

-congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois
puis réduit de moitié pour les 9 mois suivants) ;

-congés annuels (plein traitement) ;

-congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;
-congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

Il sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

L’attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d'un
arrété individuel.

Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- I'lndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la
nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

- e Complément Indemnitaire Annuel (CtA), pour récompenser 'engagement
professionnel et la maniére de servir (le CIA est facultatif).

Article 4 : I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans l'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un
méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions,
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- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est
assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur :

- I'élargissement des compétences,

- l'approfondissement des savoirs;

-la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :

- en cas de changement de fonctions ;

- tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement .

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

Montant
Cadre b Emploi maximal
d'emplois P {a titre indicatif) individuel annuel
IFSE en €
Adjoints Eroups i Encadrement df“ proximité, 11 340
| techniques | expertise _
] Groupe 2 Agent d’exécution 10 800

Article 5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir,

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés

lors, il sera tenu compte de la réalisation d’ ob;ectn‘s quant:tatlfs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés:

- la valeur professionnelle de I'agent ;

- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
- son sens du service public ;

- sa capacité a travailler en équipe ;

- sa capacité a étre force de proposition;

- sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre et ne sera pas reconductible
d'une année sur l'autre.

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

‘ i .
Montant maximal

individuel annuel CIA|
L . |

Cadre

|
\ Emploi
1 d'emplois

G - o ¥ ” %
roupe (a titre indicatif)
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L _ ‘ en €
B — e : e
joi | td
~ Adioints | Groupe1 | Cneedrementde 1260
| techniques | | proximité, expertise
i_ Groupe 2 ‘ Agent d’exécution 1200

Article 6 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et

a la maniére de servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec (sélectionner les primes concernées) :

- I'indemnité pour service de jour férié ;

- I'indemnité haraire pour travail du dimanche et jours fériés;

- I'indemnité d’astreinte ;

- I'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime
annuelle, 13éme mois, ...} ;

- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

- I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Vu la note de synthése adressée aux élus municipaux,
La commission des Finances et des Affaires générales consultées,
Le Conseil Municipal,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) tel que présenté ci-
dessus a partir du 01/02/2018 pour les adjoints techniques;

AUTORISE le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA
—eeyersés-aux agents concernés dans le respect des dispositions-fixees-ci-dessus-j=——

DIT que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le
régime indemnitaire des emplois concernés;

DIT qu'il sera inscrit les crédits correspondants au budget.

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire de Beaulieu




