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. Ville de
Baillargues

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité — Fraternitée
Département de I'Hérault
Commune de BAILLARGUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DLM2018-75 - Séance du 08 novembre 2018

ACTES
4. Fonction publique

4.4 Autres catégories de personnels

Nombre des membres Vote
Membrgs en Présents Qui a pris part ro— 24
exercice aux votes
28 19 24 Contre 0
Abstention 0

L'an 2018, le 08 novembre a 19 heures, le conseil municipal de la commune de
BAILLARGUES s’est réuni a la salle Jean Jaurés, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
MEISSONNIER, Maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles et I'ordre du jour
ont été transmis par écrit aux membres du conseil municipal le 02 novembre 2018. La
convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la mairie le 02 novembre 2018.

Etaient présents : MEISSONNIER Jean-Luc, SOULIER Alain, BASSO Béatrice, GAUTIER
Sandrine, CONTENSEAU Carole, RIBEIRO David, MAZOLLIER Elisabeth, SUAY Régine,
AMALVY Marie-Thérése, RODENAS Francgois, MARTY Philippe, DESTAILLATS Aline,
MARTINEZ Mickaél, JODAR Mélissa, DUCAMP Ludovic, CORDEAU Damien, FOUREL
Sylvain, RAMORA Anna, MICHEL Yves

Pouvoirs de : Séverine MONIN pour David RIBEIRO - Jean-Luc DE LA CLERGERIE pour
Sandrine GAUTIER - Christophe KASZUBA pour Béatrice BASSO — Olivier DURIX pour
Jean-Luc MEISSONNIER - Patricia VANGREVELYNGHE pour Francois RODENAS

Absents : PEETERS Fabien — SIMAR Morgan — VIDAL Stéphane - PERRIER Thierry

Secrétaire de séance : Ludovic DUCAMP
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N° DLM2018-75 - RESSOURCES HUMAINES : CREATION DE POSTE DANS LE CADRE
DU DISPOSITIF DU PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Monsieur Alain SOULIER, Adjoint au Maire délégué aux relations usagers, aux finances, a la
commande publique, au personnel, au social et aux commémorations explique que le dispositif
du parcours emploi compétences (PEC) a pour objet l'insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I'emploi. '

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un
accés facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par
I'employeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans
I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d’une aide de I'Etat & hauteur de 50 % pour 20 heures par semaine pour le
département de I'Hérauit.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit prive. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
I'emploi.

La durée du contrat initial peut étre un CDI ou un CDD de 9 a 12 mois et la rémunération doit
étre au minimum égale au SMIC.

La Commune de BAILLARGUES, qui dispose d'une créche, présente de maniére récurrente
des besoins en matiére de personnel.

Aussi, afin de répondre a ce besoin avec la perspective d'aider un demandeur d’emploi, il est
proposé au Conseil Municipal :

> De créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les conditions

suivantes :
. Contenu du poste : agent de créche chargé de la propreté des locaux et du
linge
. Durée du contrat : 12 mois
. Durée hebdomadaire de travail ;. 35 heures
. Rémunération : SMIC

> Dautoriser Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches
nécessaires pour ce recrutement et a signer la convention et le contrat de travail a durée
déterminée.

Le Conseil Municipal oui I'exposé de Monsieur Alain SOULIER et aprés en avoir délibéré a
I'unanimite,

APPROUVE la création d’'un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences selon les
conditions suivantes :

. Contenu du poste : agent de créche chargé de la propreté des locaux et du
linge

. Durée du contrat : 12 mois

. Durée hebdomadaire de travail : 35 heures

. Rémunération : SMIC

Extrait de la Délibération N°DLM 2018-75
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AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires
pour ce recrutement ainsi qu’a signer tous les actes relatifs a cet emploi.

Pour extrait conforme,
Le 09 novembre 2018,

Le Maire,
Jean-Luc MEISSONNIER

Acte rendu exécutoire compte tenu :
- de sa réception en Préfecture

- de I'Hérault le

- de sa publication le

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage
ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet d'un recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER.
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