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. Ville de
Baillargues

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberte - Egalité — Fraternité
Département de I'Hérault
Commune de BAILLARGUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DLM2018-71 - Séance du 06 septembre 2018

ACTES
1. Commande publique

1.2 Délégation de service publique

Nombre des membres Vote
Membrgs en Présents Qui a pris part Bt 24
exercice aux votes
28 19 24 Contre 0
Abstention 0

L'an 2018, le 06 septembre a 19 heures, le conseil municipal de la commune de
BAILLARGUES s’est réuni a la salle Jean Jaurés, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
MEISSONNIER, Maire/ en session ordinaire. Les convocations individuelles et I'ordre du
jour ont été transmis par écrit aux membres du conseil municipal le 30 aoGt 2018. La
convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la mairie le 31 ao(t 2018.

Etaient présents : MEISSONNIER Jean-Luc, SOULIER Alain, BASSO Béatrice, GAUTIER
Sandrine, KASZUBA Christophe, MONIN Séverine, CONTENSEAU Carole, RIBEIRO David,
MAZOLLIER Elisabeth, SUAY Régine, AMALVY Marie-Thérése, VANGREVELYNGHE
Patricia, MARTY Philippe, DESTAILLATS Aline, DE LA CLERGERIE Jean-Luc, DUCAMP
Ludovic, CORDEAU Damien, FOUREL Sylvain, RAMORA Anna.

Pouvoirs de : RODENAS Frangois pour SOULIER Alain, JODAR Mélissa pour BASSO
Beatrice, MARTINEZ Mickaél pour GAUTIER Sandrine, DURIX Olivier pour MEISSONNIER
Jean-Luc, MICHEL Yves pour FOUREL Sylvain.

Absents : PEETERS Fabien — SIMAR Morgan — VIDAL Stéphane - PERRIER Thierry.

Secrétaire de séance : Ludovic DUCAMP
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Madame Sandrine GAUTIER, Adjointe au Maire déléguée aux affaires scolaires et a la Petite
Enfance explique que par délibération du 20 juillet 2017 la gestion de la créche « Le Petit
Prince » a été confiée a I'entreprise « Les Petits Chaperons Rouges » sous la forme d’un
contrat d’affermage de 5 ans, dans le cadre d’une délégation de service public, du 1er
septembre 2017 au 31 aolt 2022.

Conformément a Farticle L. 1411-3 du Code Général des Collectivites Territoriales, les
délégataires de service public ont I'obligation de remettre a l'autorité délégante un rapport
annuel sur la base duquel est issue la présente synthése. Une copie du rapport annuel de
Pexercice 2017 a été jointe a la délibération.

Présentation générale :

La structure a ouvert ses portes en septembre 2012. Elle accueille les enfants dans le cadre
de I'offre de service petite enfance mise en place par la Ville et dispose d’une capacité de 21
places réparties en 2 sections :

- Bébés - Moyens : 7 berceaux

- Moyens - Grands : 14 berceaux

Les enfants sont accueillis de : 7h30 & 18h30.
Evolution de l'activité :

En 2017, 49 enfants inscrits (42 en accueil régulier et 7 en accueil occasionnel),
I'établissement a été ouvert 227 jours.

L’activité a généré les taux de présentéisme suivants :

- Un taux de présentéisme physique de 75,17% avec 39787 heures de présence des
enfants, '
- Un taux de présentéisme financier de 85,42% soit 48484 heures facturées aux familles

Par rapport a 2016, le nombre de contrat a temps plein est stable, par contre on constate
une diminution des contrats a 4 jours et une augmentation des contrats de 2 et 1 jour.
Le taux d’occupation de 85,42% se rapproche des dispositions contractuelles fixées a 86%.

La qualité du service :
L’enquéte de satisfaction 2017 révele 84,4% des parents satisfaits (61,3% des parents ont

participé a 'enquéte). (NB : il faut lire en page 13 du rapport annuel la note de 8,44/10 et non
8,53/10).

L’équipe comporte 8 professionnels dont 1 apprenti Educateur de Jeunes Enfants (EJE). 6
sont aupres des enfants. h

Cette année a été marquée par I'absentéisme de longue durée de 2 professionnelles suite a
des accidents de trajets. Il a été compliqué de les remplacer. Les mouvements de personnel
ont été importants.

Le groupe a créé un centre de formation « I’Académie Grandir » et a lancé le e-learning afin
d’accompagner chaque collaborateur dans son parcours professionnel.

Extrait de la Délibération N°DLM 2018-71






Envoyé en préfecture le 14/09/2018

Recu en préfecture le 14/09/2018

Affiché le S
ID : 034-213400229-20180910-DLM2018_71-DE

Des focus pédagogiques sont mis en place afin de répondre aux recommandations
ministérielles sur le I'accueil du jeune enfant émises suite au rapport Giampino. Le focus
choisi par la créche « Le Petit Prince » est le langage et plus précisément : Signer avec les
bébés.

Des ateliers d'une grande diversité sont proposés aux enfants par les équipes. Des ateliers
en « libre-service » afin de laisser libre court a la créativité, l'imagination et aux initiatives de
lenfant. Et des ateliers spécifiques pour permettre a l'enfant d’acquérir de nouvelles
connaissances, de développer ses sens, sa motricité, son langage, sa concentration, de se
confronter a l'autre et donc de I'aider dans son développement global.

Le partenariat avec la médiathéque permet d’offrir aux enfants une ouverture sur le livre.
La participation des parents est sollicitée par différents temps d’échanges : féte de I'été, féte
de I'hiver, semaine de la petite enfance, semaine du godt.

Un audit interne de qualité de service a été mené. La créche a obtenu un taux de conformité
de 87,91%. Des actions correctives ont été mises en place.

Actions de développement durable :
Des actions éco-responsables ont été mises en sensibilisant les équipes, les enfants et les
parents aux éco-gestes et au recyclage.

Un travail a été fait sur 'alimentation et la qualité de I'air intérieur.

Entretien des batiments :
Le délégataire est en charge de I'entretien des locaux et des équipements ainsi que de la
maintenance et du renouvellement des matériels.

Synthése du compte de résultat :

Total produits : 416 130€

Total charges : 394 050€

Résultat : 22 080€

Les recettes se décomposent comme suit :

- 154 385 € de participation de la CAF

- 75 242 € de participation des familles

- 72 246€ de participation des entreprises

- 93 594 € de compensation versée par la ville (nouveau contrat a partir du
01/09/2017)

La participation des entreprises reste supérieure au budget prévisionnel.
Le colt par place pour la Ville est de 4 457€ contre 4 848€ en 2016. Cette baisse est due
aux nouvelles conditions du contrat signé en septembre 2017.

Les dépenses sont principalement constituées des frais de personnel pour 240 087€ (en
dessous des prévisions budgétaires), des achats, des services extérieurs tels que les frais
de siége qui s'élévent a 23 085€ pour 21 berceaux, les prestations du psychologue et du
médecin.

Le colt de revient par place est de 18 764¢€.

La structure affiche un bénéfice de 22 080¢€.
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Le Conseil Municipal Le Conseil Municipal oui I'exposé de Madame Sandrine GAUTIER et
aprés en avoir délibéré a 'unanimité, PREND ACTE du rapport annuel de I'exercice 2017 de
la délégation de service public de la créche « Le Petit Prince ».

Pour extrait conforme,
Le 10 septembre 2018,

Le Maire,
Jean-Luc MEISSONNIER

Acte rendu exécutoire compte tenu :
- de sa réception en Préfecture

- de 'Hérault le

- de sa publication le

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son affichage
ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet d'un recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER.
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