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. Ville de
Baillargues

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité - Fraternité

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 2017 -24

Séance du 23 mars 2017

Président de séance : MEISSONNIER Jean-Luc | Convocation : 16 mars 2017
Secrétaire de séance : DUCAMP Ludovic

Nombre de membres en exercice : 28 Nombre de membres présents ou
$ représentés : 25

Présents:

MEISSONNIER Jean-Luc — SOULIER Alain — PERRIER Thierry — GAUTIER Sandrine —
KASZUBA Christophe — MONIN Séverine — CONTENSEAU Carole — RIBEIRO David — SUAY
Régine — MARTY Philippe — CORDEAU Damien — VANGREVELYNGHE Patricia — AMALVY
Marie-Thérese — RODENAS Frangois — MAZOLLIER Elisabeth — JODAR Mélissa — MARTINEZ
Mickaél — DUCAMP Ludovic — DE LA CLERGERIE Jean-Luc — FOUREL Sylvain — RAMORA
Anna

Pouvoirs de :
BASSO Béatrice pour GAUTIER Sandrine - DURIX Olivier pour SOULIER Alain — DESTAILLATS
Aline pour AMALVY Marie-Thérése - ARMAND Aurélie pour RAMORA Anna

Absents non représentés :
SIMAR Morgan — VIDAL Stéphane — PEETERS Fabien

' N°2017 — 24 : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES - SUPPRESSION DE POSTES

Monsieur Alain SOULIER, Adjoint au Maire délégué aux finances, commande publique, social et
commémorations explique qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade, des réussites aux concours, des

promotions internes, des mutations, etc.

Le Conseil Municipal est appelé a se prononcer sur les propositions de suppressions de postes

suivantes, le Comité Technique ayant émis un avis favorable lors de ses séances des 12 septembre

2016 et 20 mars 2017 :
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e 3 adjoints d’animation de 2°™ classe a temps non complet (2 postes a 30/35éme ef 1
poste a 28/35¢éme suite a | 'augmentation du taux d'emploi supérieur a 10 %)

e 1 adjoint technique principal de 1°° classe (suire a I'intégration directe d’un agent de
la filiére technique)

e 3 adjoints administratifs de 2°™ classe (suite a la mutation d’un agent au CCAS et a
la réussite a un concours de la catégorie C de deux agents)

e 1 poste d’adjoint d’animation de 1 classe (suite & la mutation d’un agent au CCAS)

e 1 poste d’adjoint technique de 2°™ classe (suite a la démission d'un agent)

e 1 poste d’agent de maitrise principal (suite a la retraite d 'un agent)

Le Conseil Municipal oui I’exposé de Monsieur Alain SOULIER et aprés en avoir délibéré a

I’'unanimité, ADOPTE la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait conforme, le 28 mars 2017.

Le Maire,

Jean-Luc MEISSONNIER



