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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LAVERUNE 2014-69
: Séance du 9 octobre 2014 a dix-huit heures trente
LLavérune L'an deux mille quatorze, le vingt neuf septembre a dix-huit heures
trente, le conseil municipal de la commune de Lavérune, diment
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

Présents:

MM Caizergues, Billette, Carbonneill, Joly, Hervet, Laget, Petit, Serra, Weber
Mmes Albigés, Bertin, Castillo, Chibani, Fraisse, Pervent, Maury, Vella

Absents excusés:

Mme Bérard procuration a M. Laget, Mme Olivier procuration M. Caizergues, Mme
Vilaplana procuration a M. Billette, M. Lenoir procuration a M. Petit, M. Palau
procuration a Mme Vella, M. Perez

Secrétaire de séance: M. Serra

Nombre de membres en exercice: 23
Présents: 17 Absents: 6
Procurations: 5 Votants: 22

Date de convocation et affichage
3 octobre 2014

Objet: contrat d'apprentissage: embauche

M. le maire rappelle & |'assemblée que |"apprentissage permet a des personnes dgées
de 16 a 25 ans d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une collectivité territoriale. Cette formation en alternance
est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre.

Notre commune peut donc décider d'y recourir. Cette démarche nécessite de nommer
un maitre d'apprentissage au sein du personnel communal qui aura pour mission de
contribuer a |‘acquisition par l'apprenti(e) des compétences correspondant a la
qualification recherchée, au titre ou au dipldme préparé par ce dernier. Le mafltre
d'apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a
I'accompagnement de l'apprenti(e) et aux relations avec le Centre de Formation des
Apprentis. Ce dispositif s'accompagne d’aides financieres (Conseil régional,
F.I.P.H.F.P.) et d’exonérations de charges patronales et de charges sociales. Restera a
notre charge le colt de la formation de I'apprenti(e) dans le C.F.A. qui l'accueillera.

M. le maire propose a l'assemblée de conclure le contrat d’apprentissage suivant pour
I'année scolaire 2014-2015:

Dipldme préparé: CAP maintenance des batiments des collectivités dans les services
techniques de la commune

Durée de la formation: 1 an.

Il indique que le comité technique paritaire a été saisi pour avis sur cette décision.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité:

- d’adopter la proposition présentée,

- d’autoriser le M. le maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le CFA des métiers
territoriaux.

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Ainsi fait et déelibére
Laverune le 9 octobre 2014
Roger CAIZERGUES

& Maire /‘ /
I/ 1/
= | Y /4 e
L M,"/LZ(L”
Certifiée exdcutoire compte tenu de la date 1 — /

- d'envoi dématérialisé en préfecture le:
-d'affichage le:

/
nomenclature:4.1.6

Mairie, 34880 LAVERUNE, tél 04 99 51 20 00, email: secretariat@mairiedelaverune.fr page 1 sur 1



