Envoyé en préfecture le 20/12/2019
Recu en préfecture le 20/12/2019

Affiché le =&

DEPARTEMENT DE L'HERAULT

ID : 034-213401342-20191216-2019_75-DE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2019-75
Séance du 16 décembre 2019 a 18 heures 30

L'an deux mille dix-neuf, le seize décembre & dix-huit heures trente,
le conseil municipal de la commune de Lavérune, ddment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

l.avérune

Présents : MM Caizergues, Carbonneill, Hervet, Joly, Lenoir, Petit, Serra, Weber
Mmes Albiges, Bérard, Castillo, Chibani, Fraisse, Qlivier, Pervent, Vella,

Absents ayant donné procuration : M. Billette procuration a M. Joly, Mme Bertin
procuration a Mme Castillo, Mme Maury procuration a Mme Albiges, M. Palau procuration
a M, Caizergues, M. Perez procuration a Vella, Mme Vilaplana procuration @ Mme Pervent

Absents excusés : /

Secrétaire de séance : M. Philippe Carbonneill

Nombre de membres en exercice : 22 Date de convocation et affichage
Présents: 16 Absents : 0 09 décembre 2019
Procurations : 6 Votants : 22

Objet : création d'un emploi permanent a temps complet en prévision de la promotion
interne d'un agent.

M. le maire rappelle a I'assemblée que conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés et supprimés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois suite
aux avancements de grade.

M. le maire informe les membres du conseil municipal qu’un adjoint technique principal de
1% classe exerce actuellement des fonctions d’‘encadrement de proximité au sein des
services technigues et qu'a ce titre il convient de faire correspondre son grade avec les
fonctions exercées. Il est donc proposé de saisir la Commission Administrative paritaire
d‘'une demande de promotion interne au grade d’agent de maitrise en 2020 pour cet agent
et, en prévision d'un avis favorable, de créer un poste d'agent de maitrise au sein des
services techniques.

Considérant la nécessité de créer a compter du 01/01/2020 au sein des services techniques
le poste suivant : 1 agent de maitrise a temps complet.

POSTE A CREER MOTIF
1 poste d’agent de maitrise a En prévision de la promotion interne d’'un adjoint
temps complet technique principal de 1°™ classe
TOTAL CREATION 1 poste créé
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Le conseil municipal aprés en avoir délibéré et a I'unanimité décide d’approuver la création
d’un poste agent de maitrise a temps complet au sein des services techniques a compter du
18" janvier 2020.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans leur
emploi seront inscrits au budget, chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré

Lavérune le 16 décembre 2019
Roger CAIZERGUES

Maire

Le Malre, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d’un recours auprés du
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa transmission aux services de 'Etat.
Le tribunal administratif peut-étre saisi par l'application informatigue <« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr nomenclature : 4.1.6
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