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’EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n°2019-06

Séance du 07 février 2019
L'an deux mille dix-neuf, le sept février a dix-huit heures trente, le
l.avérune conseil municipal de la commune de Lavérune, diment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

Présents : MM Billette, Caizergues, Hervet, Joly, Lenoir, Perez, Petit, Serra, Weber,
Mmes Albiges, Berard, Bertin, Castillo, Chibani, Fraisse, Maury, Olivier, Pervent, Vella,
Vilaplana

Absents ayant donné procuration : M. Carbonneill procuration a Mme Castillo

Absents excusés : M. Palau

Secrétaire de séance : Mme Fatima Chibani

Nombre de membres en exercice: 22 Date de convocation et affichage
Présents : 20 Absents: 1 31 janvier 2019
Procurations: 1 Votants : 21

Objet : Emploi chargé de missions — avenant au contrat a durée déterminée

M. le maire rappelle a I'assemblée que, conformément & l'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

M. le maire rappelle aux membres du conseil la précédente délibération n°2017-40 du
17 juillet 2017 créant un emploi de chargé de missions pour une durée initiale de deux
années a compter du 13 novembre 2017, en vue d’accomplir les missions ci-apres :

— Suivi et dynamisation de I’Agenda 21 communal,

— Conception, élaboration, construction et mise en ceuvre du projet Agriparc,

— Conception, I'élaboration et la mise en ceuvre d'une résidence autonomie.

— Conseil en RH-GPEC.

M. le maire propose d’ajuster les termes de cet emploi de chargé de missions comme
suit :

- Elargissement des missions exercées au deéveloppement territorial de la
commune :

o Favoriser I'émergence des projets locaux initiés par la municipalité dans le
cadre du développement territorial de la commune,

o Poursuivre et accompagner la mutation des actions liées a I'agenda 21, dont
la résidence juniors-séniors et |'agriparc.

o Créer et mettre en ceuvre les nouveaux dispositifs de gouvernance et de
contractualisation liés au développement territorial de la commune.

o Suppression de la mission de conseil en RH-GPEC.

- Prolongation du contrat a durée déterminé en cours pour une nouvelle période de
deux années a compter du 13 novembre 2019 (soit jusqu'au 12 novembre 2021)
de maniére a tenir compte des délais prévisionnels d'avancement des missions
exercées, notamment pour l'agriparc et la résidence autonomie, devenue
entretemps résidence juniors-séniors.

- Maintien du temps partiel & 80% sur la période partant du 13/11/18 au 12/11/19,
et passage a temps complet possible a compter du 13/11/19 permettant
d’intensifier la mise en ceuvre des missions confiées.
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- Maintien de la rémunération sur la base de l'indice correspondant a I’échelon 10
du grade d’attaché territorial (IB 778 IM 640) jusqu’au 12/11/19, puis sur la base
de I'indice correspondant a I'échelon 11 du grade d’attaché territorial (IB 816 IM
669) a compter du 13/11/19 pour tenir compte d’une évolution de carriére et des
premiers résultats sur les missions exercées.

- Dénomination de I'emploi : chargé de mission en développement territorial.

Le conseil municipal, vu le tableau des effectifs et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité :
— d’adopter les modifications de I'emploi proposées ci-dessus,
- autorise le maire a passer l'avenant correspondant au contrat a durée détermine
en cours,
- dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré
Lavérune le 07 février 2019
Roger CAIZERGUES

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire l'objet d'un recours auprés du
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter sa publication et de sa transmission aux services de I'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr nomenclature : 4.2.3
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