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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2020-24
Séance du 30 juin 2020 a 18 heures 30

L'an deux mille vingt, le 30 juin & 18 heures 30, le conseil municipal de la
commune de Lavérune, didment convoqué, s'est réeuni au nombre prescrit
par la loi, dans la salle polyvalente du chateau des evéques, sous la
présidence de M. Roger Caizergues, maire.

I.avérune

Présents : MM Aldon, Briane, Caizergues, Deyrat, Huber, Lenoir, Oudinot, Perez, Petit,
Salgues, Serra, Viala
Mmes Berard, Enjalbert, Gouard, Palau, Pervent, Suau, Torrandell, Vilaplana

Absents ayant donné procuration : Mme Balsan pouvoir a M. Deyrat, M. Castellon pouvoir
a M. Perez, Mme Joannot pouvoir a M. Oudinot

Absents excusés : /

Secrétaire de séance : Mme Romane Palau

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents : 20 Absents : 0 25 juin 2020
Procurations : 03 Votants : 23

Objet : Création d’emploi pour accroissement temporaire d’activité école maternelle

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment l'article 3-1,

Vu le décret n°88-145 pris pour |'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le budget communal ;

CONSIDERANT le projet de l'inspection académique d'ouverture d'une huitieme classe a
I'école élémentaire et le maintien d'une cinquiéme classe a |'école maternelle qui
n‘accueillera que des éléves de maternelle a la rentrée 2020,

CONSIDERANT qu’il en découle la nécessité de recruter temporairement un Agent
Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) pour la cinquieme classe de
maternelle,

M. le maire propose au conseil municipal de créer un emploi non permanent d’ATSEM au
sein du service enfance jeunesse.

Cet emploi sera créé selon les conditions fixées a larticle 3-1 de la loi susvisée pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du
contrat, a partir du ler aolit 2020 et sur une base hebdomadaire de trente-cinq heures.
La rémunération sera déterminée selon le grade d’ATSEM principale de 2™ classe, ler
échelon.

Les fonctions seront les suivantes :
-~ assiste l'enseignant dans la préparation et/ou lI'animation des activités
pédagogiques,
- assure |'entretien de I'école, du mobilier et du matériel et contréle I'état de propreté
des locaux,
— participe & la surveillance et I'accompagnement du temps de sieste,
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assure l'entretien courant et le rangement du matériel utilisé, contréle
I'approvisionnement,

participe & la surveillance et I'animation des temps de restauration scolaire,
assure |'entretien approfondi des écoles lors des périodes de vacances scolaires.

Le conseil municipal sur proposition de M. le maire, aprés discussion et a I'unanimité :

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I‘objet d'un recours auprés du
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter sa publication et de sa transmission aux services de I'Etat.
Le tribunal administratif peut-tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr nomenclature : 4.2.3

décide le recrutement d’un agent contractuel en référence au grade d’ATSEM
principale de 28m¢ classe, pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité pour une période maximale de 12 mois allant du 1er aolt 2020
au 31 juillet 2021 inclus.

Cet emploi releve de la catégorie hiérarchique C.

Cet agent assurera des fonctions d’ATSEM a temps complet, 35h hebdomadaires et
devra au minimum étre titulaire d’'un CAP petite enfance.

La rémunération de 'agent sera calculée sur la base de l'indice brut 353, indice
majoré 329, compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour
leur exercice, de la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.
s’'engage a inscrire les crédits correspondants au budget,

autorise le maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Lavérune le 30 juin 2020

Roger CAIZERGUES
Maire
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