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A

. Ville de
Baillargues

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité - Fraternité

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
N°2017-27

Séance du 23 mars 2017

Président de séance : MEISSONNIER Jean-Luc | Convocation : 16 mars 2017
Secrétaire de séance : DUCAMP Ludovic

Nombre de membres en exercice : 28 Nombre de membres présents ou
E representés : 25

Présents:

MEISSONNIER Jean-Luc — SOULIER Alain — PERRIER Thierry — GAUTIER Sandrine —
KASZUBA Christophe — MONIN Séverine — CONTENSEAU Carole — RIBEIRO David — SUAY
Régine — MARTY Philippe — CORDEAU Damien — VANGREVELYNGHE Patricia — AMALVY
Marie-Thérese — RODENAS Frangois — MAZOLLIER Elisabeth — JODAR Mélissa — MARTINEZ
Mickaél — DUCAMP Ludovic — DE LA CLERGERIE Jean-Luc — FOUREL Sylvain — RAMORA
Anna

Pouvoirs de :
BASSO Béatrice pour GAUTIER Sandrine - DURIX Olivier pour SOULIER Alain — DESTAILLATS
Aline pour AMALVY Marie-Thérése — ARMAND Aurélie pour RAMORA Anna

Absents non représentés :
SIMAR Morgan — VIDAL Stéphane — PEETERS Fabien

N° 2017 — 27 : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES — DETERMINATION DES
TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE -

Monsieur Alain SOULIER, Adjoint au Maire délégu¢ aux finances, commande publique, social et
commémorations explique que conformément au 2 alinéa de ’article 49 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il
appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, apres avis du Comité Technique, le taux permettant
de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre nommés a un grade
d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I’avancement de grade (a
I’exception des grades du cadre d’emplois des agents de police municipale). Il peut varier entre 0 et
100%.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de fixer les ratios d’avancement de grade pour la
collectivité comme suit :
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CADRE D’EMPLOIS GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX
Attaché Territorial Attaché Attaché principal 100 %
Rédacteur Territorial | Rédacteur Rédacteur principal de 2°™ classe 100 %
Rédacteur Territorial | Rédacteur principal de 2°™ classe Rédacteur principal de 1 classe 100 %
Adjoint Administratif | Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2™ 100 %
territorial classe
Adjoint Administratif | Adjoint administratif principal de 2™ Adjoint administratif principal de 1°° 100 %
territorial classe classe
Technicien Technicien Technicien principal de 2°™ classe 100 %
Technicien Technicien principal de 2°™ classe Technicien principal de 1¢ére classe 100 %
Agent de maitrise Agent de maitrise Agent de maitrise principal 100 %
Adjoint technique Adjoint technique Adjoint technique principal de 2°™ classe | 100 %
territorial
Adjoint technique Adjoint technique principal de 2°™ Adjoint technique principal de 1% classe 100 %
territorial classe
Assistant territorial Assistant Territorial d’enseignement Assistant territorial d’enseignement 100 %
d’enseignement artistique artistique principal de 2™ classe
artistique
Assistant territorial Assistant territorial d’enseignement Assistant territorial d’enseignement 100 %
d’enseignement artistique principal de 2°™ classe artistique principal de 1% classe
artistique
Adjoint du patrimoine | Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 2°™ 100 %

classe

Adjoint du patrimoine | Adjoint du patrimoine principal de 2™ | Adjoint du patrimoine principal de 1 100 %

classe classe
Adjoint territorial Adjoint d’animation Adjoint d’animation principal de 2°™ 100 %
d’animation classe
Adjoint territorial Adjoint d’animation principal de 2°™ Adjoint d’animation principal de 1ére 100 %
d’animation classe classe
Educateur des APS Educateur des APS Educateur des APS principal de 2°™ classe | 100 %
Educateur des APS Educateur des APS principal de 2°™ Educateur des APS principal de 1° classe | 100 %

classe
Puéricultrice Puéricultrice territoriale de classe Puéricultrice territoriale de classe 100 %
territoriale normale supérieure
Puéricultrice Puéricultrice territoriale de classe Puéricultrice hors classe 100 %
territoriale supérieure
Educateur territorial de | Educateur de jeunes enfants Educateur principal de jeunes enfants 100 %
jeunes enfants
Agent social Territorial | Agent Social Agent social principal de 2™ classe 100 %
Agent social Territorial | Agent social principal de 2™ classe Agent social principal de 1™ classe 100 %
Auxiliaire de Auxiliaire de puériculture principal de | Auxiliaire de puériculture principal de 1°° | 100 %
puériculture territorial | 2°™ classe classe
Agents territoriaux Agent spécialisé principal de 2éme Agent spécialisé principal de 17 classe des | 100 %

spécialisés des écoles
maternelles

classe des écoles maternelles

écoles maternelles

Le Conseil Municipal oui 1’exposé de Monsieur Alain SOULIER et aprés en avoir délibéré a

’unanimité, FIXE les ratios d’avancement de grade pour la collectivité ainsi proposés.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait conforme, le 28 mars 2017.




Jean-Luc

EISSONNIER
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