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. Ville de
Baillargues

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberte - Egalité — Fraternité
Département de I'Hérault
Commune de BAILLARGUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DLM2020-31 - - Séance du 10/07/2020

ACTES
4. Fonction publique

4.1 Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T
4.1.6. Délibérations relatives aux personnels titulaires ou stagiaires

Nombre des membres Vote
Membrc_es en PRSBERIE Qui a pris part Baii 29
exercice aux votes
29 29 29 Contre 0
Abstention 0

L’an 2020, le 10 juillet & 19 heures, le conseil municipal de la commune de BAILLARGUES
s'est réuni a la salle Jean Jaurés, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
MEISSONNIER, Maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles et 'ordre du
jour ont été transmis par écrit aux membres du conseil municipal le 3 juillet 2020. La
convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la mairie le 03 juillet 2020.

Présents : MEISSONNIER Jean-Luc, MAZOLLIER Elisabeth, MARTY Philippe, GAUTIER
Sandrine, KASZUBA Christophe, PAHLAWAN Carole, DUCAMP Ludovic, LUDGER Julie,
CARBONELL David, GAUBERT Christiane, TEXIER Marie-France, AMALVY Marie-
Thérése, DEVESA Josiane, BAUDOUR Michel, VIDAL Bernard, DURA Virginie, RODENAS
Frangois, VANGREVELYNGHE Patricia, CORDEAU Damien, VITOU Claire, CHAZOTTES
Frangois-Xavier, DALMAS Valérie, MONIN Séverine, DOLL Christophe, DURIX Olivier,
TAPIE Olivier, POTAVIN Xavier, CHENOT Emilie, FAURE Martin.

Secrétaire de séance : Frangois-Xavier CHAZOTTES
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Sur le rapport de Madame Christiane GAUBERT, conseillére municipale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans fa fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret 2020-524 modifiant le décret 2016-151 du 11 février 20186 relatif aux conditions
et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Vu l'avis du Comité Technique en date du 03/06/2020,

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu &tre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisees
hors de ces locaux de fagon réguligre et volontaire en utilisant les technologies de

linformation et de la communication.

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des locaux
professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

Les agents exergant leurs fonctions en téiétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

La mairie prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Il est proposé au conseil municipal de mettre en place le télétravail selon les conditions
définies ci-apres :
» Les activités concernées sont :

DGS, Finances, Ressources Administrative Attaché, rédacteur, adjoint
Humaines, Commandes administratif

Publiques, Aménagement,
Communication

DSTU Administrative Ingénieur, attaché,
rédacteur, adjoint
administratif

DSTI Technique Adjoint technigue

Les agents exercent cette activité a leur domicile.
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La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique. Le systeme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et
sécurisée, de méme la confidentialité des données doit étre préservée.

Lorsque I'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement. Durant ces horaires,
l'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles. Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des
administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans
autorisation préalable de l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour
manquement au devoir d'obéissance hiérarchique. L'agent pourra également se voir infliger

une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au
service. De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de
travail de la collectivité ou de ['établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de
télétravail.

s

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en
télétravail, le matériel et les connexions nécessaires.

L'autorisation est subordonnée a une demande formulée par l'agent. La durée de
l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par décision
expresse.

La quotitée des fonctions pouvant étre exerceées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a 3 jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut
donc étre inférieur a deux jours par semaine, a I'exception de la période d’'urgence sanitaire
fixée par ordonnance,

Le conseil municipal oui I'exposé de Madame Christiane GAUBERT et aprés en avoir
délibéré a I'unanimité, ACCEPTE la mise en place du télétravail selon les conditions

précédemment énoncées.
Pour extrait conforme,

Le 16/07/2020,
Le Maire,
Jean-Luc MEISSONNIER

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa pubfication ou de son affichage
ou de sa notification aux intéressés, faire l'objet d'un recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site Internet www.telerecours.fr
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