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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité — Fraternite
Département de I'Hérault
Commune de BAILLARGUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DLM 2020-05 - Séance du 19 février 2020

ACTES
4. Fonction publique

4.1 Personnels titulaires et statigiaires de la F.P.T

Nombre des membres Vote
Membres en . Qui a pris part
exercice Présents aux votes Pour 23
25 18 23 Contre 0
Abstention 0

L'an 2020, le dix-neuf février a 19 heures le conseil municipal de la commune de
BAILLARGUES s’est réuni a la salle Jean Jaures, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
MEISSONNIER, maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles et I'ordre du jour
ont été transmis par écrit aux membres du conseil municipal le 13 février 2020. La
convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la mairie le 13 février 2020.

Etaient présents : MEISSONNIER Jean-Luc, BASSO Beéatrice, GAUTIER Sandrine,
KASZUBA Christophe, CONTENSEAU Carole, RIBEIRO David, MAZOLLIER Elisabeth,
SUAY Reégine, AMALVY Marie-Thérese, RODENAS Francgois, VANGREVELYNGHE
Patricia, MARTY Philippe, JODAR Meélissa, DE LA CLERGERIE Jean-Luc, DUCAMP
Ludovic, CORDEAU Damien, RAMORA Anna, MICHEL Yves.

Pouvoirs de : MARTINEZ Mickaél pour RODENAS Francois, DESTAILLATS Aline pour
CONTENSEAU Carole, SOULIER Alain pour MARTY Philippe, MONIN Séverine pour
BASSO Béatrice, DURIX Olivier pour MAZOLLIER Elisabeth.

Absents : SIMAR Morgan et FOUREL Sylvain.

Secrétaire de séance : Ludovic DUCAMP
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N° DLM 2020-05 - RESSOURCES HUMAINES : MISE EN PLACE D’ASTREINTES

Sur le rapport de Madame Marie-Thérése AMALVY, conseillére municipale déléguée a
I'insertion et aux affaires sociales :

VU la ol n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU la Ioi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-
53du 26 janvier 1984 et relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale |

VU le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de l'administration du ministére de l'intérieur ;

VU le décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction
générale de l'administration du ministére de I'Intérieur ;

VU le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

VU le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou A& la rémunération des interventions aux ministeres charges du
développement durable et du logement;

VU larrété du 14 avril 2015fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement;

VU larrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures
supplémentaires aux ministéres chargés du déveioppement durable et du logement,

VU ramrété du 14 avril 2015 fixant les taux de l'indemnité de permanence aux ministeres
chargés du développement durable et du logement;

VU l'avis du comité technique en date du 07/02/2020,

CONSIDERANT qu'il appartient a l'organe délibérant de déterminer, aprés avis du comité
technique, les cas dans lesquels il est possible de recourir & des astreintes, les modalités de
leur organisation et la liste des emplois concernés.

CONSIDERANT qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle
l'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de
demeurer 4 son domicile ou a proximité, d'étre joignable en permanence sur le téléphone mis &
sa disposition pour cet effet avec transfert d'appel si nécessaire, afin d'étre en mesure
d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration.

CONSIDERANT que la durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail

Il est proposé au censeil municipal :

Extrait de a Délibération N°DLM 2020-05
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- De metire en place des périodes d'astreinte de sécurité afin d'étre en mesure
d'intervenir en cas :

+ d'événement climatique sur le territoire communal
inondation, etc.) /
+ dysfonctionnement dans les locaux communaux, égquipements ou sur

l'ensemble du territoire (suite a un accident, en cas de manifestation locale,
etc...)

+ tout autre événement nécessitant 'intervention de la police municipale

(neige, verglas,

- De fixer aux agents de la police municipale ainsi qu'au directeur des services technigues
et de l'urbanisme, le bénéfice des astreintes
- De fixer les modalités de compensation des astreintes et interventions comme suit :

Pour le personnel de Ia filiére technique

Indemnité des astreintes
Une
Une . .
, Une astreinte astreinte
astreinte de , Une
La , de nuit entre . . de week-
(. . nuit entre le , Samedi ou [|astreinte le
Périodes semaine . lelundietle ) . . end (du
, ) , ) lundi et le . journée de | dimanche .
d’'astreintes || d'astreinte \ samedi A - . vendredi
s samedi . . || recupération || ou un jour .
compléte || ., . . || supérieure a . soir au
inférieure a férié ,
10 heures lundi
10 heures )
matin}
Astreintes ||\ oo50e | s60€ 10.75 € 37.40€ | 4655€ | 116.20€
d’exploitation _
Astreintes de| | 1o 1s¢ | s.08€ 10.05 € 3485€ || 4338¢€ | 109.28¢€
securité
Astreintes de | o, hoe | 10.00€ 10.00 € 2500€ | 3485€ | 76.00€
décision
Pour le personnel de [a filiere non technique
Indemnité des astreintes
. Une semaine ||Une astreinte du Un Jou'r ou Une nuit ;|Une astreinte du
Périodes \ ) ) , une nuit de -
, . d'astreinte lundi matin au de vendredi soir au
d’astreintes R o week-end ou . , .
compléte vendredi soir farié semaine lundi matin
Indemnités | 0 45 ¢ 45 € 4338€ | 10,05€ 109,28 €
d'astreintes

Exirait de la Délibération N°DLM 2020-05




Envoyé en préfecture le 04/03/2020
Recu en préfecture le 04/03/2020

Affiché le =&

ID : 034-213400229-20200225-DLM2020_05-DE

- De revaloriser les taux automatiquement en fonction des revalorisations arrétées par IEtat.

Le conseil municipal oui I'exposé de Madame Marie-Thérése AMALVY et aprés en avoir
délibéré a l'unanimité, AUTORISE la mise en place d’astreintes et la revalorisation des taux
automatiquement en fonction des revalorisations arrétées par I'Etat.

Pour extrait conforme,
Le 25 février 2020,

Le Maire,
Jean-Luc MEISSONNIER

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son affichage ou
de sa notification aux intéressés, faire I'objet d'un recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
MONTPELLIER. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site Internet www.telerecours. fr.
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