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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LAVERUNE 2019-33
- Séance du 26 juin 2019 a dix-huit heures trente
Laverune L'an deux mille dix-neuf, le vingt-cing avril a dix-huit heures trente, le
conseil municipal de la commune de Lavérune, diment convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

Présents : MM Caizergues, Carbonneill, Joly, Lenoir, Palau, Perez, Petit, Weber
Mmes Albigés, Bérard, Castillo, Chibani, Maury, Pervent,

Absents ayant donné procuration : Mme Bertin procuration a Mme Castillo, Mme
Fraisse procuration a M. Caizergues, Mme Olivier procuration a Mme Maury, M. Serra
procuration & M. Palau, Mme Vilaplana procuration a M. Perez

Absents excusés : M. Billette, M. Hervet, Mme Vella,

Secrétaire de séance : M. José Joly

Nombre de membres en exercice : 22 Date de convocation et affichage
Présents: 14 Absents : 3 17 juin 2019
Procurations : 5 Votants : 19

Objet : Modification du tableau des effectifs et création d’emploi suite & départ en retraite
et reclassement des éducateurs de jeunes enfants.

M. le maire rappelle a I'assemblée que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés et supprimés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois suite
aux avancements de grade.

Considérant la nécessité de créer a compter du 01/07/2019 au sein des services
techniques et au sein du relai assistante maternelle les postes suivants : 1 adjoint
technique, 2 éducateurs de jeunes enfants de 2°™¢ classe et 1 éducateur de jeunes enfants
de 1% classe, tous a temps complet, ainsi qu’l poste d'éducateur de jeunes enfants de
1¢r¢ classe a temps non complet (50%)

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs suite a I'intégration des
éducateurs de jeunes enfants dans les cadres d’emploi de catégorie A et au départ a la
retraite d’'un agent du service technique, par la suppression et la création des emplois
énumeérés ci-apres,

POSTE A SUPPRIMER MOTIF
1 poste d’adjoint technique Poste non pourvu au 1° juillet suite a départ en
principal de 1% classe retraite

2 postes d'éducateur principal de | PPCR Intégration des éducateurs de jeunes enfants
jeunes enfants, catégorie B, dont | dans les cadres d’emploi de catégorie A
1 a temps non complet (50%)

2 postes d’éducateur de jeunes PPCR Intégration des éducateurs de jeunes enfants
enfants, catégorie B dans les cadres d’emploi de catégorie A
TOTAL SUPPRESSION 5 postes supprimés
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POSTE A CREER

MOTIF

1 poste d’adjoint technique

En prévision du remplacement d’un adjoint
technique principal de 1% classe en retraite au 1°
juillet

2 postes d'éducateur de jeunes
enfants de 1% classe, catégorie
A, dont 1 a temps non complet
(50%)

PPCR Intégration des éducateurs de jeunes enfants
dans les cadres d’emploi de catégorie A

2 postes d'éducateur de jeunes
enfants de 28 classe, catégorie
A

PPCR Intégration des éducateurs de jeunes enfants
dans les cadres d’emploi de catégorie A

TOTAL CREATION

5 postes créés

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré et a l'unanimité décide d'adopter Ia
modification du tableau des emplois ainsi proposé a compter du 01 juillet 2019.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans leur
emploi seront inscrits au budget, chapitre 012.

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe gu'il peut faire I'objet d'un recours auprés du
tribunal admmnstratlf de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission aux services de |’ Etat.

Le tribunal administratif peut-&tre saisi par |‘application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
nomenclature : 4.1.6

www telerecours.fr

Ainsi fait et délibéré
Lavérune le 26 juin 2019
Roger CAIZERGUES
Maire
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‘ TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1/07/2019

NECHNICU

Technicien

el EFFECTIFS EFFECTIF POSTESNON | TEMPSNON | oo oo
TOTAL POURVU POURVUS COMPLET

ADMINISTRATIF

Attaché principal 1 1 0

Attaché 1 1 0

Rédacteur principal 2éme classe 1 1 0

Rédacteur 2 2 0

Adjoint administratif principal de 2éme classe 3 3 0 1a28h 1a90%

Agent de maitrise

1a80%

Adjoint technique principal delére classe

Adjoint technique principal de 2eme classe

oW MM

w| =, lo|lOo|O

1a80%

Adjoint Technique
SOQIAE s T T

Educateur de jeunes enfants principal

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 1ére classe

1a17h30 1a70%

Educateur de jeunes enfants principal

ATSEM principal 2éme classe

e |le|le]

MEDICO SOCIAL

Puéricultrice hors classe

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe

CQUETURE

olo|lojlcjc|jlo|lo |2

EEILIEE MILINEE

Brigadier chef principal

Adjoint du patrimoine 1 0 1al7h30
Animateur 1 1 0
Adjoint d'animation principal 2éme classe 2 2 0
Adjoint d'animation 2 1 1

2 2 0
Brigadier 1 1 0
TOTAL GENERAL 47 42 5 3 4
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