Envoyé en préfecture le 12/02/2018
Recu en préfecture le 12/02/2018

Affiché le =&

DEPARTEMENT DE L'HERAULT

ID : 034-213401342-20180207-2018_07-DE

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n°2018-07

Séance du 07 février 2018
LLavérune L'an deux mille dix-huit, le sept février a dix-huit heures trente, le
conseil municipal de la commune de Lavérune, diment convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

Présents: MM Caizergues, Carbonneill, Hervet, Joly, Lenoir, Palau, Perez, Petit, Serra,
Weber,
Mmes Albigeés, Bertin, Castillo, Chibani, Maury, Pervent

Absents ayant donné procuration: Mme Bérard procuration a Mme Pervent, M.
Billette procuration & M. Palau, Mme Fraisse procuration & Mme Albigés, Mme Olivier
procuration a Mme Maury

Absents excusés: Mme Vella, Mme Vilaplana, M. Laget

Secrétaire de séance: Mme Fatima Chibani

Nombre de membres en exercice: 23 Date de convocation et affichage
Présents: 18 Absents: 1 30 janvier 2017
Procurations: 4 Votants: 22

Objet: Création d’'emploi pour accroissement temporaire d’activité

Conformément a la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment l'article 3-1, et au
décret n°88-145 pris pour |'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale, M. le maire
propose au conseil municipal de créer un emploi non permanent d'agent territorial
spécialisé des écoles maternelles compte tenu d’un accroissement temporaire d’activités
a I'école maternelle.

Il propose de fixer le niveau de recrutement et de rémunération ainsi que les fonctions.

Cet emploi sera créé selon les conditions fixées a I'article 3-1 de la loi susvisée pour une
durée maximale de douze mois renouvelable jusqu'a hauteur de dix-huit mois
consécutifs sur une base hebdomadaire de 35 heures.

L'agent devra justifier d’'une expérience confirmée auprés des enfants scolarisés.

La rémunération sera déterminée sur la base de l'indice brut 351 correspondant au
1°" échelon du grade d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles.

Les fonctions seront les suivantes :

» L'agent assiste l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités
pédagogiques

» Il assure l'entretien de I'école, du mobilier et du matériel et contrdle |'état de
propreté des locaux

» Il participe a la surveillance et I'accompagnement du temps de sieste

» Il assure l'entretien courant et le rangement du matériel utilisé, contrdle

['approvisionnement

Il participe a la surveillance et I'animation des temps de restauration scolaire

Il participe a la surveillance et I'animation des temps périscolaire

Il assure 'entretien approfondi des écoles lors des périodes de vacances scolaires
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Le conseil municipal, aprés avoir délibéré décide a I'unanimité i ID: 034-213401342-20180207-2018_07-DE

» d’adopter la proposition de M. le maire,
» d'inscrire au budget les crédits correspondants,
» que les dispositions de la présente délibération prennent effet au 1 février 2018.

Ainsi fait et délibéré
Lavérune le 07 février 2018
Roger CAIZERGUES

Maire

Certifiée exécutoire compte tenu de la date :
- d'envoi dématérialisé en préfecture le:
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