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Convoqué le vendredi 16 mai 2014, le Conseil Munfmal de la Ville de Montpellier s'est
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jedi 22 mai 2014 a 18HO00, sous la
présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, REARSSIE, Guy BARRAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNETal%ia
BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Nancy CANUD, Gérard CASTRE, Myléne CHARDES, Robert COTTE,
Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Titina DASYLP&YRIN, Michaél DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédbé&

SAINT JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERE Wlichele DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Abdi EL
KANDOUSSI, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HAR Anne-Louise KNAPNOUGEL, France JAMET, Stéphanie
JANNIN ,Pascal KRZYZANSKI, Alex LARUE, Max LEVITAChantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDO, Hem
MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK, Chantal MRION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique
MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre MOURECaroline NAVARRE, Fabrice PALAU, Véronique PEREZ,
Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte RGBSEL-GALIANA, Samira SALOMON, Marie-Hélene SANTAREL,
Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIERnie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Valérie BARTHAS-ORSAL, Perla DANAN, Henri DE VERBIER, Sonia KERANGUEVEN, Gérard LANNELONGUE.

Absents :
Patrick VIGNAL

Mise a disposition d'agents auprés du COSC

Monsieur le Maire, Philippe Saurel, rapporte :

Le COSC, Comité des (Euvres Sociales et Culturpties les personnels du Centre Communal d’Action
Sociale et de la Mairie de Montpellier, a été fordél990, sous statut d’association régie paii ldud.er
juillet 1901. Elle a pour objet de fournir une ardatérielle, financiére, morale et culturelle amspanel.
L’association s’interdit toute activité confessietia, politique ou syndicale.

Il est proposé de mettre a disposition du COSC poardurée de trois ans :

- Un agent titulaire a temps complet de catégorieiBatire d’emplois des rédacteurs territoriaux
- Deux agents titulaires a temps complet de catégbda cadre d’emplois des adjoints administratifs

Conformément aux dispositions générales relativeggime de la mise a disposition, et notammertidia
61-1 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la nasdisposition donne lieu a remboursement.

Il est proposé en conséquence au Conseil Municipal

- D’approuver la mise a disposition auprées du COS® dgent de catégorie B et de deux agents de
catégorie C a temps plein,

- D’appliquer le principe de remboursement des sgaiersés aux agents mis a disposition aupres du
COSC.



- Drautoriser Monsieur le Maire, ou Monsieur I’Adjaoidéléguée, a signer les conventions de mise a
disposition ou tout autre document relatif a catftaire.

Le Conseil Adopte.
Pour extrait conforme,
Monsieur le Maire,

Philippe SAUREL
Publiée le : 23/05/2014



