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Convoqué le vendredi 18 juillet 2014, le Conseil Micipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipalle jeudi 24 juillet 2014 a 16h00, sous la
présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, REéMiSSIE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud
BODKIN, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISAUD, Nancy CANAUD, Gérard CASTRE, Myléne
CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Perla DANATitina DASYLVA, Michaél DELAFOSSE, Cédric De SAIN
JOUAN, Henri DE VERBIZIER, Jean-Marc DI RUGGIEROacfiues DOMERGUE, Michéle DRAY-FITOUSSI, Christian
DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie FRECHE, Vincent HAJSKA, Clare HART, France JAMET, Stéphanie JANNIXnne-
Louise KNAPNOUGEL, Sonia KERANGUEVEN, Pascal KRZYRS&KI, Gérard LANNELONGUE, Alex LARUE, Max
LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MALLLET, Jérémie MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSA,
Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRLLES, Jean-Pierre MOURE, Caroline NAVARRE, Fabrice
PALAU, Véronique PEREZ, Khanthaly PHOUTTHASANG, Relt RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira SALOM®N,
Marie-Hélene SANTARELLI, Philippe SAUREL, SauveuDRTORICI, Bernard TRAVIER, Patrick VIGNAL, Annie YBUE,
Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Frangoise BONNET, Jean-Luc COUSQUER, Véronique DEM@udrey LLEDO, Mustapha MAJDOUL.

Absents :
Djamel BOUMAAZ.

Modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire rapporte :

| — Créations de postes :

Filiere administrative :

Administrateur hors classe : Création d’'un poste

Filiere animation :

Adjoint d’animation de Y°classe : création de deux postes & comptef'dieftembre 2014

Adjoint d’animation de $™classe : création de cent cinquante-cing huitgsoatcompter du®1septembre

2014

Filiere médico-sociale :

Médecin hors classe : création d’'un poste
Puéricultrice classe normale : création d’'un poste
Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture2ation de quatre postes

ATSEM 1 classe : création de dix postes

Filiere sécurité :

Cadre d’emplois gardien de police municipale : Go@ade cinquante postes

Filiere technigue :

Ingénieur : création de deux postes
Adjoint technique de?'°classe : création de neuf postes

Emplois d’avenir :

Création de cinq postes a compter diséptembre 2014



Il — Suppressions de postes :

Filiere administrative :
Administrateur : Suppression d’un poste

Filiere animation : .

Adjoint d’animation de %°classe : Suppression de deux postes a temps nuyietcd compter du®l
septembre 2014 \

Adjoint d’animation de 2" classe : Suppression de cent cinquante-cing pastraps non complet a compter
du 1* septembre 2014

Filiere médico-sociale
Puéricultrice classe normale : Suppression d’utepos
Auxiliaire de puériculture de®f classe : Suppression de cing postes

Filiere technique :
Adjoint technique def® classe : Suppression de deux postes

Emplois d’avenir :
Suppression de cing postes a temps non complehptendu i septembre 2014

En conséquence, il est demandé au Conseil Municip&bccepter I'ensemble des modifications du tableau
des effectifs.

Le Conseil adopte.
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