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Humaines
Convoqué le jeudi 18 février 2016, le Conseil Munigal de la Ville de Montpellier s'est

Extrait du registre des réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jedi 25 février 2016 a 18h00, sous la

g
délibérations du Conseil présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel
Municipal de la Ville de ) _
. Présents :
Montpelller Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, RéMiSSIE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud
no 2016 / 44 BODKIN, Frangoise BONNET, Anne BRISSAUD, Nancy CANP, Gérard CASTRE, Mylene CHARDES, Robert COTTE,

Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Titina DASYLWAichaél DELAFOSSE, Cédric de SAINT-JOUAN, JeansM®I
RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michele DRAY-FITOUSGhristian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie FRECHE,
Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET, StépharlANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne Louise KNAPNOUGEL
Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE, Max LEVITAChantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDO, Hem
MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK, Chantal MRION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique
MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre MOURE/éronique PEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVABrigitte
ROUSSEL-GALIANA, Samira SALOMON, Marie-Héléne SANRELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Herde
VERBIZIER, Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Sophia AYACHE, Sabria BOUALLAGA, Perla DANAN, Vérajue DEMON, Alex LARUE, Caroline NAVARRE, Bernard
TRAVIER.

Absents :
Djamel BOUMAAZ,

Rapport sur la situation en matiere d'egalité entrdes femmes et les hommes
en 2015

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

L’égalité entre les femmes et les hommes constigpiis 1946 un principe constitutionnel, rappelérp® qui
concerne la fonction publique par la loi du 13l@ill983 portant droits et obligations des fonatiaines.

L’égalité de droits et de statuts entre femmesoetrhes est garantie par la loi, toutefois I'égai@élle reste en
cours de construction et les employeurs publictoseent de faire preuve d’exemplarité dans cetteatéhe.

Dans ce cadre, comme le prévoient la loi n°2014€t83 aolt 2014 et le décret n°2015-761 du 243016 est
présenté au Conseil Municipal un rapport annuehatiere d’egalité entre les femmes et les hommes.

Ce rapport appréhende tout d’abord la collecticitdnme employeur au travers d’un rapport de sitnatio
comparée, d’'un bilan des actions menées et d'atiens d’'actions a mener.

Il présente également les politigues menées stertéoire en faveur de I'égalité entre les femnatsles
hommes.

) Politigue ressources humaines de la collectivité grioyeur en _matiére d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes :
Le rapport de situation comparée de I'égalité msiftnnelle au sein de la collectivité, tel queti@n annexe,

porte sur les:

I) Conditions générales d’emploi :

1) Effectifs

2) Durée et organisation du travalil

3) Comptes épargne temps

4) Carrieres : positionnement et promotions
II) Rémunérations




[Il) Formation
I\VV) Conditions de travall
V) Congés

Actions menées au sein de la collectivité afin denmuvoir I'égalité professionnelle entre les fensnet les

hommes:

Prise en charge des violences faites aux agentsisureu de travail :

Elaboration et diffusion d’'une procédure « protattionctionnelle » adaptée aux éventuelles sitnatio
d’agression dont pourraient étre victimes les fesmaerte aux secours adéquats, information donné
au supérieur hiérarchique afin d’obtenir son soutians I'accomplissement des démarches, mair
courante ou dépbt de plainte au nom de l'agent @dadcommune, fiche d’incident de protection
fonctionnelle visée par le supérieur hiérarchiquessibilité de demander un accompagnement aupres ¢
la psychologue du travail, rappel du réle d’infatron, de conseil et d’accompagnement du supérieu
hiérarchique auprés des agents victimes ;

Acces libre et confidentiel pour tout agent rencamt des difficultés a une psychologue du travail
interne a la collectivité, pouvant également ctwnier a accompagner une alerte en cas d’apparitio
d’une situation de harcélement ;

Remplacement des agents en congé maternité pder éwi surcroit de travail a la reprise du poste et
favoriser I'accés a I'emploi pour les jeunes femmes

Dispositifs d’organisation du temps de travail nisa une meilleure articulation entre vie professiile
et vie personnelle : Formules d’aménagement du gedeptravail sur 5 jours, sans RTT, ou 4,5 jours,
avec RTT, et modalités d’aménagement de tempspadtiples et individualisées ;

Flexibilité des temps de travail grace a des plagagables (hors services nécessitant des plages ¢
travail déterminées par les besoins de leur aéteitdu service rendu) pour permettre une soupless
d’aménagement du temps de travail, contribuante@gaht a la conciliation de la vie personnelle efade
vie professionnelle ;

Campagne de formation « maitrise des savoirs deshagui contribue a développer I'offre de formatio
pour les femmes les moins qualifiées ;

Projet « qualité de vie au travail » avec diffustian questionnaire a I'ensemble des agents : Iysea
sexuée des réponses réalisée permettra de dégageénes problématiques éventuelles et pistesidiact
en conseéquence, et pourra étre creusée par ledeigioupes de travalil.

Plan d’actions visant & promouvoir I'égalité prafiesinelle entre les femmes et les hommes:

Mettre en ceuvre un groupe de travail de femme®onssihles de service, directrices adjointes et
directrices sur la base du volontariat, animé pa/des référentes volontaires, chargé de réfléchir
notamment a la problématique du « plafond de weetd’animer en interne le débat sur I'égalité
professionnelle ;

Renforcer les possibilités d’'aménagement du teregdsadail : les plages variables, déja en vigueomt
étre étendues en repoussant le matin le débutplada fixe a 9h15 et en réduisant I'aprées midinale
la plage fixe de 17h & 16h30. Cette mesure ser enigeuvre en 2016 ;

Renforcer la garantie d’absence de discriminationearutement :



> Etablir et mettre a disposition des jurys une lg#e questions discriminantes a proscrire en
entretien, afin de contribuer a garantir I'égaditéembauche

> Entreprendre la féminisation systématique desuigstdes fiches de postes et des intitulés de
postes a pourvoir dans le cadre des diffusionsriateet externes (ex : Directrice / Directeur de

)

» Remplacer dans les vacances de postes la notierigtande) disponibilité » par celle de
« travail possible soir et week-end » afin de réglun éventuel frein aux candidatures de femmes

face a la notion générique de « disponibilité »

- Entreprendre des actions de sensibilisation interne

bY

> Intégrer aux formations de management et aux foomstdes évaluateurs a I'entretien
professionnel une sensibilisation a la problématigiégalité femmes — hommes, notamment
concernant I'accompagnement des femmes dans leuspgrtives d’évolution professionnelle
afin de dépasser les freins éventuels tels quéolacensure

> Diffuser a 'ensemble des directeurs et responsatideservice des éléments d’'information et de
communication relatifs a I'égalité femmes — hommataux actions qui peuvent étre menées dan:

ce cadre

> Reéaliser une plaquette interne destinée a seissibiles agents a la mixité des métiers, en
présentant les portraits et témoignages de femrhashemmes évoluant dans des métiers
considérés comme typiquement « féminins » ou «ulias », afin d’atténuer les préjugés de
genre liés a certains métiers en luttant contetdeéotypes et d’en renforcer 'attractivité.

Montant enveloppe

menées sur le territoire en faveur

II) Politigues 2015 36 600 €
de 2016 43 000 €
hommes :

Soutien au milieu associatif

I'égalité entre les femmes et les

La Ville de Montpellier développe depuis de nomBe=iannées un partenariat actif avec les assodatio
ceuvrant dans le domaine en leur attribuant desestilbns de fonctionnement et pour la mise en ptiee
projets. Ces associations mettent en place desmadlie sensibilisation et d'information auprésalpdpulation
afin de permettre aux femmes de s’approprier etedtteer leurs droits. Elles visent par ce biaiankrgence de

la parole des femmes et a la lutte contre toutesde de discrimination.

Evolution de I'enveloppe des subventions sur lantitéque droits des femmes

La journée internationale des droits de la femme

Depuis plusieurs années, la Ville de Montpelliegamise, en partenariat avec des associations, ur

manifestation dans le cadre de la Journée desdiest femmes.

A compter de 2012, il a été retenu que cette jaug®¥ait organisée chaque anaé®ur d’'une thématique
spécifiqueen lien avec l'actualité. Les thémes qui ont éégadéveloppés sont :
- 2012 : Les violences faites aux femmes.

- 2013 : Egalité professionnelle Femmes /[Hommes,
- 2014 : Femmes et politique,

- 2015 : Paroles de femmes, quelle éducation pouggalié réelle entre filles et garcons ?



En 2016, le théme retenu est I'égalité professitbeneil sera développé autour d’'une conférencessimn
proposée et animée par l'lnstitut de Promotion degdlité Professionnelle. L’exposition « L'égalité
professionnelle en tout genre » se décline en 8 axe

- Travail et emploi des femmes : état des lieux

- Cadre juridique et institutionnel de I'Egalité pesgionnelle

- Mise en ceuvre de I'égalité professionnelle : odilbonnes pratiques.

Le choix d’'une thématique permet de développemeond un travail partenarial avec I'ensemble degises de
la Ville qui souhaitent s’associer a cette démaréhe outre, de maniere complémentaire, cette act®ma
collectivité se double le plus souvent d’intervens associatives en lien avec la thématique choisie

La lutte contre la violence faite aux femmes

Dans ce domaine particulier, Montpellier a toujogwsune action forte, grace notamment a la créatiodébut
des années 1980 du centre Elisabeth Bouissonnad=er@re géré par le CCAS assure 3 missions palesp

- hébergement et réinsertion de femmes victimesaenges,

- accueil de jour,

- gestion d’'une plateforme téléphonique : SOS fenviwsnes de violences.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal
- de prendre acte du rapport sur la situation emiéngad’égalité entre les femmes et les hommes er
2015, annexé a la présente délibération ;

- d’autoriser Monsieur le Maire ou, a défaut, I'Adljt délégué, a signer tous les documents relatiéette
affaire.

Le Conseil prend acte.

Pour extrait confoy)e, Monsieur le Maire,

Philippe SAUREL

Publiée le : 26/02/2016



