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Direction des Ressources
Humaines

Service Gestion
Prévisionnelle des Postes et

des Emplois Convoqué le jeudi 24 mars 2016, le Conseil Municipale la Ville de Montpellier s'est
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jedi 31 mars 2016 a 18h00, sous la

Extrait du registre des présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

délibérations du Conseil )

.. . Présents :

Municipal de la Ville de Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Rémi ASSIE, Guy BRRL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud BODKIN, Francoise

Montpellier BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRESAUD, Nancy CANAUD, Gérard CASTRE, Myléne
CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-LucUSQUER, Titina DASYLVA, Michaél DELAFOSSE, Véroniqu

n° 2016/ 144 DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, hdle DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Abdi EL

KANDOUSSI, Vincent HALUSKA, France JAMET, StépharlANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Géda
LANNELONGUE, Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RRMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDO, Henri MAILLET,
Jérémie MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Dunique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pier
MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique PEREZ, ThibaBIASSAT, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira SALOMON, 3fie-
Hélene SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine SCURESauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERIER,

Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Luc ALBERNHE, Sophia AYACHE, Perla DANAN, Julie FRIHE, Clare HART, Hervé MARTIN, Patrick RIVAS, Cédride
SAINT-JOUAN,

Absents :

Mustapha MAJDOUL, Patrick VIGNAL.

Modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
| — Créations de postes :

Filiere Administrative : )
Grade de Rédacteur princip&l™2cl : création de 9 postes
Grade de Rédacteur : création de 2 postes

Filiere Animation : )
Grade d’Animateur principal®2®cl. : création de 5 postes
Grade d’Animateur : création de 4 postes

Filiere Médico-sociale :
Grade de psychologue cl. normale : création d’xgos

Il — Suppressions de postes : Conformément a I'avidu Comité Technique du 11 mars 2016

Filiere Administrative :

Grade de Rédacteur : suppression de 6 postes

Grade d’Adjoint administratif principal®2°cl. : suppression d'1 poste
Grade d’Adjoint administratif 2*°cl. : suppression de 3 postes

Filiere Animation :

Grade d’Animateur : suppression de 3 postes

Grade d'Adjoint d’animation %I cl. :suppression de 2 postes
Grade d’Adjoint d’animation 2*°cl. : suppression de 5 postes




Filiere Culturelle : .
Grade d’Adjoint du patrimoine®2®cl. : suppression d’1 poste

En conséquence, il est proposé au Conseil municipdiapprouver ces modifications au tableau des
effectifs de la Ville de Montpellier.

Le Conseil adopte.

Pour extrait conforme, Monsieur le Maire,

'

Philippe/ SAUREL
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