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Direction des Ressources 2016
Humaines

Service Gestion
Prévisionnelle des Postes et

des Emplois Convoqué le mercredi 13 juillet 2016, le Conseil Muicipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipalle mercredi 20 juillet 2016 a 18H00,

Extrait du registre des sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippeasirel

délibérations du Conseil )

.. . Présents :

Municipal de la Ville de Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, GuyARRAL, Maud BODKIN, Francoise BONNET, Sabria

Montpellier BOUALLAGA, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD,Robert COTTEChristophe COUR, Perla DANAN, Titina DASYLVA,
Michaél DELAFOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI ®BIERO, Michele DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Ab

n° 2016/ 310 EL KANDOUSSI, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, ClareHART, France JAMET, Stéphanie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, ChantadlEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Jérémie
MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Patricia MALLES, Jean-Pierre MOURE, Caroline NAVARRE, Véigue

PEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte RGSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Samira SALOMON
Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, SéveriS€UDIER, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, AnMAGUE,

Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Valérie BARTHAS-ORSAL,é@rd CASTRE, Mylene CHARDES, Jean-Luc COUSQUER,
Jacques DOMERGUE, Gérard LANNELONGUE, Audrey LLED@ystapha MAJDOUL, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-
PRIVAT, Henri de VERBIZIER.

Absents :

Djamel BOUMAAZ, Alex LARUE, Patrick VIGNAL.

Modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Il est proposé les modifications suivantes au talde des effectifs de la Ville de Montpellier :

La Commission Administrative Paritaire d’avancemdatgrades et de promotion interne, du 11 avril6201
implique une mise a jour de I'effectif car les atgeant quitté le grade gu’ils détenaient pour @&oenmés a
d’autres grades sur des postes vacants dans \eseser

Il convient en conséquence d’actualiser le tabtEmieffectifs en supprimant les postes correspdasd@dangrade
avant le changement de situation des agents cagern

Par ailleurs, 9 adjoints techniques d&°Zlasse ont réussi le concours d’Adjoint technidael™ classe, et 2
celui d’Agent de maitrise. 9 postes d’Adjoints teicjues de ¥° classe, 2 postes et d’Agent de maitrise sont
créés pour permettre la nomination des lauréatpostes d’Adjoints technique dé™ classe seront supprimés
apres la nomination des agents et avis rendu gaoheité Technique de la collectivité.

1 Adjoint administratif de % classe a réussi le concours d’adjoint adminis$trade £ classe. 1 poste
d’Adjoint administratif de {° classe est créé pour permettre sa nominatiopgdee d’Adjoint administratif de
2°Mclasse sera supprimé aprés nomination de 'agenierendu par le Comité technique.

1 Educateur des activités physiques et sportivesussi le concours d’Educateur des activités plgsicet
sportives principal de®?® classe. 1 poste d'Educateur des activités physigtiesportives principal de®™”
classe est créé pour permettre sa nomination ps¢epd’Educateur des activités physiques et spatsera
supprimé quand il sera nommeé et aprés avis du édethnique.



Dans le cadre d’ouvertures de classe pour la pmoehantrée scolaires, il convient de créer 9 odtecadre
d’emplois d’adjoint d’animation, 2 postes du cadfemplois d’ATSEM et 4 postes du cadre d’emplois
d’adjoint technique.

| — Créations de postes :

Filiere administrative :
Adjoint administratif £ classe : création d’un poste

Filiere animation :
Cadre d’emplois des adjoints d’animation : créatiemeuf postes

Filiere médico-sociale :
Cadre d’emplois des ATSEM : création de deux postes

Filiere sportive :

Educateur des Activités Physiques et sportivescip@h 2cl : création d’'un poste
Filiere technique :

Agent de maitrise : création de deux postes

Adjoint technique ¥°classe : création de neuf postes

Cadre d’emplois des adjoints techniques : créatienguatre postes

Il — Suppressions de postes suite a nomination agavis de la CAP 2016 :

Filiere administrative :

Attaché : Suppression d'un poste

Rédacteur principal de€'Eclasse : Suppression de deux postes

Rédacteur principal d€2°classe : Suppression de deux postes

Adjoint administratif principal de®®classe : Suppression d’un poste
Adjoint administratif principal de 2eme classe pfression de quatre postes
Adjoint administratif de ¥° classe : Suppression de six postes

Adjoint administratif de 2° classe : Suppression de quarante-huit postes

Filiére animation :
Adjoint d’animation de 1ére classe : Suppressiam gioste
Adjoint d’animation de 2"°classe : Suppression de trente-six postes

Filiere médico-sociale :

Cadre de santé 2cl. : Suppression de quatre postes

Puéricultrice classe supérieure : Suppression deepostes

Puéricultrice classe normale : Suppression d’uepos

Educateur de jeunes enfants : Suppression de siggo

Aucxiliaire de puériculture principal2°classe : Suppression de cing postes

Auxiliaire de puériculture %° classe : Suppression de dix-huit postes

Agent spécialisé des écoles maternelles princip&'t classe : Suppression de quatre postes
Agent spécialisé des écoles maternelles"felfisse : Suppression de dix postes

Filiere sécurité :

Chef de service Principal PM : suppression d’'urtgpos
Brigadier-chef principal : Suppression d’'un poste
Brigadier : Suppression de douze postes

Gardien de police municipale : Suppression de pogtes

Filiere sportive :
Opérateur des Activités Physiques Sportives geéaliuppression d’'un poste
Opérateur des activités Physiques Sportives : @8pjam d’un poste




Filiere technique : )

Technicien principal de®f classe : Suppression d’un poste

Technicien principal de 2éme : Suppression de qumistes

Technicien : Suppression de quatre postes

Agent de maitrise principal : Suppression de deastgs

Agent de maitrise : Suppression de dix postes

Adjoint technique principal de®2°classe : Suppression de dix-sept postes
Adjoint technique de®f’ classe : Suppression de vingt-huit postes

Adjoint technique de?'®classe : Suppression de six postes

En conséquence, il est proposé au Conseil municipdibpprouver les modifications proposées au tableau
des effectifs de la Ville de Montpellier.

Le Conseil adopte. )
Pour extrait confearme, Monsieur le Maire,

Philippe SAUREL

Publiée le : 21/07/2016



