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Convoqué le jeudi 13 octobre 2016, le Conseil Mungal de la Ville de Montpellier s'est
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jedi 20 octobre 2016 a 18h00, sous la
présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, REéMiSSIE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud
BODKIN, Francoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, DjameéBOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD, Gérard
CASTRE, Mylene CHARDES, Robert COTTE, Christophe WD Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA,

Michaél DELAFOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI ®BIERO, Jacques DOMERGUE, Michele DRAY-FITOUSSI,
Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie FRECHB/incent HALUSKA, France JAMET, Stéphanie JANNIN, rS@
KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, ChantaLEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDO, Henri
MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK, Chantal MRION, Isabelle MARSALA, Dominique MARTIN-PRIVAT,
Patricia MIRALLES, Jean-Pierre MOURE, Caroline NARRE, Véronique PEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIS ABrigitte
ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Samira SAMDN, Marie-Hélene SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séuee
SCUDIER, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Heaei VERBIZIER, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Sophia AYACHE, Clare HART, Hervé MARTIN.

Absents :
Gérard LANNELONGUE, Alex LARUE, Patrick VIGNAL.

Mise en ceuvre d'un service commun de direction dueSrétariat général

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Dotée d'un pacte de confiance métropolitain, Moligre Méditerranée Métropole a posé les bases d'une
intercommunalité consentie et négociée. Cette rmugduvernance des relations entre la Métropolsest
communes place la coopération au cceur de son paljggue.

Sur ce fondement et dans cet esprit de coopérakitimtpellier Méditerranée Métropole et la Ville de
Montpellier ont déja mutualisé leur direction gé@iérdes services, leur cabinet, ainsi qu’un aemambre de
directions (culture, communication, protocole...).

Afin de poursuivre la rationalisation du pilotage ckrtaines activités placées au cceur de la codiabo entre
la Ville de Montpellier et Montpellier Méditerrandéétropole, il est aujourd’hui proposé de créersernvice
commun du Secrétariat Général entre les deux tioités.

La fonction de Secrétariat Général est aujourddssurée par des directions distinctes au sein ¥dléade
Montpellier et de Montpellier Méditerranée Métropolune direction du Secrétariat Général existaphque
telle a la Ville de Montpellier, dont les missicstnt assurées a la Métropole pour la majeure autaein de la
Direction des Affaires Juridiques et de la Commaldelique.

Une mutualisation permettra a la fois de créer eméé de « Secrétariat Général » identifiée etrname aux
deux collectivités, référente de I'administratidrdes €lus sur les questions relatives a la gedédiassemblée
ou aux projets relatifs au traitement du courrienais aussi de favoriser la transversalité entrédgspes.

En outre, du fait de ses fonctions, le Secrétdb@néral participe étroitement a I'organisation adstrative
globale de la Ville et de la Métropole (circuits sdeactes et du courrier, délégations, outils de
dématérialisation...). Leur mutualisation permettrdacdentuer le processus d’harmonisation des
administrations.



Les lois n°2010-1563 du 16 décembre 2010, n°20 1262829 février 2012 et n°2014-58 du 27 janvier20mt
défini un cadre juridique pour la mise en ceuvresdevices communs entre un établissement public d
coopération intercommunale a fiscalité propre et an plusieurs de ses communes membres, en ded®rs c
compétences transférées. La création de ces serearamuns est codifiee a l'article L.5211-4-2 dud€o
Geénéral des Collectivités Territoriales.

Ce service commun sera mis en place dundvembre 201&t concernera le seul poste de directeur. Les
modalités de cette mutualisation seront consigdéas une convention de service commun.

Le service commun de direction du Secrétariat Gérgara géré par la Métropole et placé, en fondiena
mission réalisée, sous l'autorité fonctionnellePdésident de Montpellier Méditerranée Métropolesous celle
du Maire de la Ville de Montpellier.

Il est convenu que les dépenses mutualisées dareddie de cette convention, qui couvriront notaninhes
charges de personnel et frais assimilés, serortioeraées par la Ville de Montpellier a la Métropsédon une
clé de répatrtition des dépenses entre collectigitésuteur de 50 % chacune.

L’avis des Comités Techniques de la Ville et de Wpeflier Méditerranée Métropole a été sollicité $ar
création du service commun, la convention de seritnmun et la fiche d'impact afférente.

En conséquence il est proposé au Cosneil Municipal

- D’approuver la mise en eouvre d’'un service commeididection du secrétariat général ;

- D’approuver la convention relative a la mise en me@le ce service commun, ainsi que la fiche d’impac
afférente ;

- D’inscrire les dépenses correspondantes au budgetrdonnel.

Le Conselil adopte.

Pour extrait conform(,Monsieur le Maire,

Philippe SAUREL
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