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Convoqué le lundi 21 novembre 2016, le Conseil Muwipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipalle lundi 28 novembre 2016 a 19HO0O0,
sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippeasrel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, RémISSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUAAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD,
Gérard CASTRE, Mylene CHARDES, Robert COTTE, Chbpsie COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina

DASYLVA, Michaél DELAFOSSE, Jean-Marc DI RUGGIERQacques DOMERGUE, Michéle DRAY-FITOUSSI, Christian
DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie FRECHE, Vincent HAJSKA, Clare HART, France JAMET, Stéphanie JANNIShnia
KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGURViax LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA,
Audrey LLEDO, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jémée MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé
MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES Jean-Pierre MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique FER
Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GMNA, Cédric de SAINT-JOUAN, Marie-Hélene SANTAREL
Philippe SAUREL, Séverine SCUDIER, Sauveur TORTOREernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER, Rabii YOUS®IS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Véronique DEMON, Samira SALOMON, Patrick VIGNAL, Aie YAGUE.

Absents :
Alex LARUE.

Rapport sur la situation en matiere d'égalité entrdes femmes et les hommes
2016

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

L’égalité entre les femmes et les hommes constiggpiis 1946 un principe constitutionnel, rappelérpe qui
concerne la fonction publique par la loi du 13l@ill983 portant droits et obligations des fonatiaines.

L’égalité de droits et de statuts entre femmesoetrnes est garantie par la loi, toutefois I'égai@élle reste en
cours de construction et les employeurs publictoseent de faire preuve d’exemplarité dans cetteatéhe.

Dans ce cadre, comme le prévoient la loi n°20144183 aolt 2014 et le décret n°2015-761 du 2430ib est
présenté au Conseil Municipal un rapport annuehatiere d’egalité entre les femmes et les hommes.

Ce rapport appréhende tout d’abord la collecticitdnme employeur au travers d’un rapport de sitnatio
comparée, d’'un bilan des actions menées et d'atiens d’'actions a mener.

Il présente également les politiques menées sterféoire en faveur de I'égalité entre les femnetsles
hommes.

Dans ce cadre, le premier rapport sur la situatiormatiere d’égalité entre les femmes et les hormanés
présenté au premier trimestre 2016, sur la baséldetents chiffrées de 'année 2015 pour ce quceore le
rapport de situation comparée au sein de la collgct Au regard du calendrier de présentation dddget
primitif 2017, 'année 2016 n’étant pas cloturées Eléments chiffrés restent ceux de la dernieméeagchue
(2015).



En conséquence il est proposé au Conseil Municipal

- de prendre acte du rapport annuel sdalsituation en matiere d'égalité entre les femetéss hommes ;
- d’autoriser l'autorité territoriale a signer towdaiment relatif a cette affaire.

Le Conseil prend acte du rapport.

n

Pour extrait conferme, Monsieur le Maire,

Philippé SAUREL
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