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Direction des Ressources
Humaines

Service Gestion
Prévisionnelle des Postes et

des Emplois Convoqué le vendredi 12 juin 2015, le Conseil Munijgal de la Ville de Montpellier s'est
réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jedi 18 juin 2015 a 18h00, sous la

Extrait du registre des présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

délibérations du Conseil )

.. . Présents :

Municipal de la Ville de Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, REMSSIE, Guy BARRAL, Valétie BARTHAS-ORSAL, Maud

Montpellier BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, NancyABIAUD, Gérard CASTRE, Mylene CHARDES, Robert COTTE,
Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANANin&i DASYLVA, Michaél DELAFOSSE, Véronique DEMONedn-

n° 2015/ 238 Marc DI RUGGIERO, Michéle DRAY-FITOUSI, Jacques DERGUE, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie

FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMETBtéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne Louise
KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Alex LARUE, Max LEM A, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDOQ
Henri MAILLET, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Heé MARTIN, Dominiqgue MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALES,
Jean-Pierre MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique PEREKhanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte
ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Samira SAMDN, Marie-Hélene SANTARELLI, Philippe SAUREL, Saewr
TORTORICI, Henri de VERBIZIER, Patrick VIGNAL, AneiYAGUE, Rabii YOUSSOUS

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Sophia AYACHE, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Mwgtha MAJDOUL, Jérémie MALEK, Bernard TRAVIER..

Absents :
Gérard LANNELONGUE.

Modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

| — Créations de postes :

Filiere culturelle : .
Adjoint du patrimoine de®f classe : création deux postes

Filiere médico-sociale :
Puéricultrice hors classe : création d’un poste
Agent spécialisé des écoles maternelles"felasse : création de six postes

Il — Suppressions de postes : conformément a I'avas Comité Technique en date du 9 juin 2015.

Filiere administrative :

Attaché principal : Suppression de deux postes domiu £ octobre 2015 (poste de directeur de I'information)
Attache : Suppression d’un poste

Rédacteur principal d€"Eclasse : Suppressions de deux postes

Rédacteur principal d€'? classe : Suppression d’un poste

Rédacteur : Suppression d'un poste

Adjoint administratif principal de®®classe : Suppression d’un poste

Adjoint administratif principal de 2eme classe pfessions de six postes

Adjoint administratif de 3°classe : Suppressions de onze postes

Adjoint administratif de 2° classe : Suppressions de deux postes

Filiere animation : )

Animateur principal de?2*®classe : Suppression d’un poste
Adjoint d’animation de 1ére classe : Suppressiam gioste
Adjoint d’animation de 2" classe : Suppression de cing postes




Filiere culturelle : .
Adjoint du patrimoine de“2°classe : Suppression de deux postes

Filiere médico-sociale :

Puéricultrice classe supérieure : Suppressiondecstes

Puéricultrice classe normale : Suppression de gdestes

Educateur de jeunes enfants : Suppression de ostgp

Technicien paramédical de classe normale : Suppredin poste

Aucxiliaire de puériculture principal’2°classe : Suppression de quatre postes

Aucxiliaire de puériculture %° classe : Suppression de dix-huit postes

Agent spécialisé des écoles maternelles principa&f'tf classe : Suppression de neuf postes
Agent spécialisé des écoles maternelles"felasse : Suppression de trente postes

Filiere sécurité :

Brigadier-chef principal : Suppression d’un poste
Brigadier : Suppression de douze postes

Gardien de police municipale : Suppression de pogtes

Filiere sportive :
Conseiller territorial APS : Suppression d’'un poste

Filiere technique :

Ingénieur : Suppression de deux postes

Technicien principal de®f classe : Suppression de trois postes

Agent de maitrise principal : Suppression de deastgs

Agent de maitrise : Suppression de treize postes

Adjoint technique principal de°2°classe : Suppression de treize postes
Adjoint techniqgue def°classe : Suppression de trente-deux postes
Adjoint technique de?*classe : Suppression de cinquante et un postes

IV Ouverture de poste a un agent non titulaire :

Un poste du cadre d’emplois d’Attaché a temps cetgst vacant sur les fonctions de Régisseur géméaa
Panacée (Direction de la culture et du patrimoi@e)npte tenu des besoins de service et en applicdé
I'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 modifiém poste pourra étre ouvert au recrutement djemtanon
titulaire par référence au cadre d’emplois desokiés territoriaux justifiant d’un dipléme et /owde
expérience avérée dans ce domaine.

Niveau de rémunération : IB 379- 966

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipdlaccepter 'ensemble des modifications du tableau
des effectifs.

Le Conseil adopte.

Pour extrait C(yf’o'rme, Monsieur le Maire,

/

/
/
/

Philippé SAUREL

Publiée le : 19 juin 2015



