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Convoqué le vendredi 12 juin 2015, le Conseil Munijgal de la Ville de Montpellier s'est
Extrait du registre des réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jedi 18 juin 2015 a 18h00, sous la
délibérations du Conseil présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel
Mummpql de la Ville de Présents -
Montpelller Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, RéMiSSIE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud
no 2015 / 239 BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, NancyABIAUD, Gérard CASTRE, Mylene CHARDES, Robert COTTE,

Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANANin&i DASYLVA, Michaél DELAFOSSE, Véronique DEMONedn-
Marc DI RUGGIERO, Michele DRAY-FITOUSI, Jacques D@RGUE, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie
FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMETBtéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne Louise
KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Alex LARUE, Max LEM A, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDOQ
Henri MAILLET, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Heé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALES,
Jean-Pierre MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique PEREKhanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte
ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Samira SAMIDN, Marie-Hélene SANTARELLI, Philippe SAUREL, Saewr
TORTORICI, Henri de VERBIZIER, Patrick VIGNAL, AneiYAGUE, Rabii YOUSSOUS

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Sophia AYACHE, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Mwgtha MAJDOUL, Jérémie MALEK, Bernard TRAVIER..

Absents :
Gérard LANNELONGUE.

Emplois saisonniers: création d'emplois non-permands et modalités de
rémunération

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Au regard des impératifs de fonctionnement desics\et pour palier les absences d’agents titsggesndant

la période estivale, cent vingt six emplois saisersnnon permanents sont créés pour la périodeedjuih au

30 septembre 2015.

Les intéressés percevront une rémunération af@ant’ échelon de I'échelle 3 et correspondant aux irsdice

brut 340 et majoré 321, complétée de I'indemnitéédelence et le cas échéant du supplément famdial

traitement.

Cette rémunération sera versgeprorata du temps de présence effective de ltagen

Aucune prime ou indemnité ne sera versée en congoiem

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal

- D’approuver la creation d’emplois saisonniers nempanents;

- D’approuver les modalités de rémuneration de cegl@msaisonniers, excluant le regime indemnitaire
applicable aux agents municipaux.

Le Conseil adopte.

Pour extrait conforme, Monsieur le Maire,

Philippé SAUREL
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