Ville de

m Montpellier

Direction des Ressources
Humaines

Service Prévention des
Risques Professionnels

Extrait du registre des
délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier

n° 2015/ 336

Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
034-213401722-20150723-0000085562-DE

Acte Certifié exécutoire

Séance publique du
jeudi 23 juillet 2015

Envoi Préfecture : 27/07/2015
Réception en Préfecture : 27/07/2015

Convoqué le vendredi 17 juillet 2015, le Conseil Micipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipalle jeudi 23 juillet 2015 a 18h00, sous la
présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, SophAYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud
BODKIN, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISAUD, Nancy CANAUD, Robert COTTE, Christophe COUR,
Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél DELAFOSSE, Vénique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERG

Michéle DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Abdi EL KNDOUSSI, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KRNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, NicoleLIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MAEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Damique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Piar
MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique PEREZ, KhanthaRHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigite ROUSSEL-
GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Samira SALOMON, MirHéléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur
TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER, AienYAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Rémi ASSIE, Frangoise BONNET, Gérard CASTRE, Myl&t¢ARDES, Jean-Luc COUSQUER, Julie FRECHE, AudreDO.

Absents :
Patrick VIGNAL.

Accueil des apprentis en situation de handicap ates de la Ville de
Montpellier

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Dans le cadre de la politique handicap menée pdillade Montpellier, une convention a été sigagec le
Fonds d’Insertion pour les Personnes Handicapéeslddonction Publique Territoriale (FIPHFP), fedlril
2015.

Cette convention permet a la Ville de mettre enresun plan d’action détaillé afin de porter a 6.0E#taux
d’agents en situation de handicap dans la colliéétat de bénéficier d’'un accompagnement méthodmpleget
financier durant la période 2015-2017.

Un des objectifs majeurs inscrit a travers la falisation de cette convention est le recrutementl@e
personnes en situation de handicap dont au minitnismapprentis durant la période.

Une précédente délibération ayant prévu le recreménd’auxiliaire de puériculture a la Direction de
I'Enfance, il est proposé d’étendre la possibiiérecrutement des apprentis et en particulier eeuwsituation
de handicap au sein de toutes les Directions ¥dl&ade Montpellier.

L’apprentissage permet a des personnes agéesalgsléns d’acquérir des connaissances théoriqussute
spécialité et de les mettre en application dans emteeprise ou une administration. Cette formatwn
alternance est sanctionnée par la délivrance dplorde ou d’un titre.

Toutefois, en ce qui concerne les personnes eatisitude handicap I'entrée en formation est sanidid’age
ce qui explique que les profils transmis par Capen{réseau national d'organismes de placememias&s
au service des personnes handicapées et des eml@mir I'adéquation emploi, compétences et hapilic
integrent des personnes de plus de 26 ans.

La rémunération d’'un apprenti agé de 16 a 24 ande251% du smic brut la premiere année et de 6&% d
smic brut la deuxieme année.



Toutefois le code du travail (article L6222-27)aige une rémunération supérieure a celle défiaiedpcret.

C’est pourquoi, et afin de prendre en compte @ttation, il est proposé de rémunérer les apméyes de
plus de 26 ans a hauteur de 80% du smic brut haipre et la deuxiéme année.

Il est a noter que les aides versées par le FIPidpfésentent 80% du co(t salarial annuel charg@ampage
d’apprentissage et prévoient le remboursement riatédes frais de formation, le versement d’'une prim
d’insertion au recrutement ainsi qu’une aide vedigsctement a I'apprenti.

Les maitres d’apprentissage quant a eux serontittisg la formation proposée par le CNFPT. Une
participation financiere a la rémunération desurgedans le cadre de I'accompagnement des appmmtis
situation de handicap, sera allouée par le FIPHFP.

Le Centre de Formation des apprentis (CFA) ouvartle CNFPT de I'Hérault sera le centre de fornmatio
privilégié de nos apprentis.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal

- d'autoriser le recours aux contrats d'apprentissdémes toutes les Directions de la Mairie des ldréen
scolaire 2015-2016 afin de permettre le recruterd&yprentis en situation de handicap dans le cddre
la convention conclue avec le FIPHFP

- d’autoriser une remunération supérieure a 53% da Brat pour les apprentis au-dela de 26 ans

- dautoriser Monsieur le Maire ou son représentargigner tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi gsie€daventions conclues avec le centre de formatior
d’apprentis.

Le Conseil adopte.

Pour extrait confo/rme, Monsieur le Maire,

Philippe/SAUREL
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