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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2021-41
Séance du 08 juillet 2021 a 18 heures 30

i L'an deux mille vingt et un, le huit juillet 3 18 heures 30, le conseil

l.avérune municipal de la commune de Lavérune, diment convoqué, s'es:c réuni au
nombre prescrit par la loi, dans la salle polyvalente du chateau des
évéques, sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

Présents : MM Aldon, Caizergues, Castellon, Huber, Oudinot, Perez, Petit, Salgues, Serra
Mmes Berard, Gouard, Joannot, Palau, Pervent, Torrandell

Absents ayant donné procuration : M. Briane pouvoir a M. Serra, M. Deyrat pouvoir a M.
Huber, Mme Enjalbert pouvoir a Mme Pervent, M. Lenoir pouvoir a M. Petit, Mme Suau
pouvoir a Mme Palau, M. Viala pouvoir a M. Oudinot, Mme Vilaplana pouvoir a M. Perez

Absents : Mme Balsan

Secrétaire de séance : M. Joél Salgues

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents : 15 Absents : 01 02 juillet 2021
Procurations : 7 Votants : 22

Objet : Création d'un emploi pour accroissement temporaire d’activité & la maison de
I'enfance |'Ostal dels Pichons

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment I'article 3-1 ;

Vu le décret n°88-145 pris pour 'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le budget communal ;
Vu lI'absence du directeur général des services de la commune de Lavérune ;

Considérant la nécessité de pallier partiellement cette absence afin d’assurer la continuité
du service public et de I'action communale ;

Considérant l'intérim partiel et temporaire assuré par la directrice de la créche communale,
chargée, en complément de ses missions actuelles, d’accompagner les différents services
du pble enfance/jeunesse et de représenter la commune en lieu et place du directeur
général des services lors des différentes réunions organisées en interne mais également
avec les partenaires institutionnels en externe si besoin ;

Considérant qu'il en découle la nécessité de recruter temporairement un auxiliaire de
puériculture afin d’'assurer la continuité de service publique a la créche communale ;

M. le maire donne la parole @ M. Sylvain CASTELLON, conseiller municipal délégué aux
finances et au personnel, qui propose au conseil municipal de créer un emploi non
permanent d'auxiliaire de puériculture au sein du service de la créche municipale.

Cet emploi sera créé selon les conditions fixées a I'article 3-1 de la loi susvisée pour une
durée maximale de six mois, a partir du 23 aout 2021 et sur une base hebdomadaire de
trente-cing heures.
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La rémunération sera déterminée selon le grade d'auxiliaire de poercorore, Terecreom

Les fonctions seront les suivantes :
- Assurer I'encadrement et la sécurité d’un groupe d’enfants ;
— Prévoir, organiser et animer des activités adaptées au développement des enfants ;
— Participer a des tdches courantes de I'établissement et assurer le remplacement de
I'agent d’entretien et de la cuisiniére en cas de besoin ;
— Participer au projet de fonctionnement ;

Le conseil municipal, sur proposition de M. le maire, aprés discussion et a l'unanimité des
suffrages exprimés (voix pour : 20, voix contre : 0, abstention : 2) :

— Décide le recrutement d'un agent contractuel en référence au grade d’auxiliaire de
puériculture, pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité
pour une période maximale de 6 mois allant du 23 aout 2021 au 22 février 2022
inclus.

Cet emploi reléve de la catégorie hiérarchique C.
Cet agent assurera des fonctions d'auxiliaire de puériculture & temps complet, 35h
hebdomadaires et devra au minimum étre titulaire d’'un CAP petite enfance ;

— S’engage a inscrire les crédits correspondants au budget,

— Autorise M. le maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Lavérune le 08 juillet 2021

Roger CAIZERGUES
Maire

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet d’un recours aupr:és du
tribunal administratif de Montpellier dans un délal de deux mols & compter sa publication et de sa transmission aux services de |'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr nomenclature : 4.2.3

Mairie, 34880 LAVERUNE, tél 04 99 51 20 00, email: secretariat@mairiedelaverune.fr page 2 sur 2



