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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2022-47
Séance du 7 juillet 2022 a 18 heures 30

L'an deux mille vingt-deux, le sept juillet a dix-huit heures trente, le
- conseil municipal de la commune de Lavérune, diiment convoqué, s'est

Laverune &uni au nombre prescrit par la loi, dans la salle polyvalente du chateau
des évéques, sous la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

Présents : MM Frédéric Aldon, Roger Caizergues, Philippe Lenoir, Jean-René Oudinot, Michel
Perez, Frangois Petit, Joél Salgues, Filipe Serra

Mmes Frédérique Berard, Laurence Enjalbert, Romane Palau, Paloma Pervent, Brigitte
Torrandell, Mme Iréne Vilaplana

Absents ayant donné procuration : M. Sylvain Castellon pouvoir a M. Roger Caizergues,
Mme Elodie Joannot pouvoir & M. Joél Salgues, Mme Fanny Suau pouvoir a M. Michel Perez,
M. Alexis Viala pouvoir & Mme Frédérique Berard

Absents excusés : M. Théo Briane, Mme Souhila Gouard

Absents : Mme Nathalie Balsan, M. Sylvain Deyrat, M. Didier Huber

Secrétaire de séance : Mme Romane Palau

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents : 14 Absents : 5 1¢r juillet 2022
Procurations : 4 Votants : 18

Objet : Autorisation de recrutement de contrats dans le cadre du dispositif du parcours
emplois compétences

M. le maire rappelle aux membres du conseil municipal qu‘il est difficile de recruter des
animateurs aux différents postes pour le CLAE et précise :

Par délibération du 9 décembre 2021, le conseil municipal a voté la création de cing postes
entrant dans le cadre du dispositif emploi compétences, pour une durée de contrat allant
de 6 a 9 mois.

Pour rappel, le dispositif du parcours emploi compétences (PEC) a pour objet l'insertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d'acces
a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un accés facilité a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par I'employeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif
Iinclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
I'emploi.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs
établissements, prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat allant jusqu’a 40% du SMIC par
contrat sur une base de 30h hebdomadaires.

Considérant le succés de la mise en ceuvre de ce dispositif, il est proposé de poursuivre en
ce sens et de créer cing emplois PEC supplémentaires a temps complet pour exercer les
fonctions d’agent d’animation ou d’agent technique. Ces contrats seraient conclus pour une
période de douze mois renouvelable une fois.
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Le conseil municipal, aprés discussion, et a 'unanimite :
- décide de créer cing postes supplémentaires dans le cadre du dispositif emploi
compétences dans les conditions précitées ;
- autorise M. le maire & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour

ces recrutements

Ainsi fait et délibéré, Lavérune le eHaH 2022,

Roger CAIZERGUES Romane PALAU
Secrétaire de séance

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu‘il peut faire I'objet d'un recours auprés du
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter sa publication et de sa transmission aux services de |'Etat.
Le tribunal administratif peut-8tre salsi par |‘application Informatique <« Télérecours citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr nomenclature : 4.2.3

Mairie, 34880 LAVERUNE, tél 04 89 51 20 00, email: secretariat@mairiedelaverune.fr page 2 sur 2



