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Perols

Délibération n°2023_12_07_21

Objet : Services de médecine préventive EnSanté - Autorisation de signature de la convention de prestation de
santé au travail

‘ Ville de ,

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU JEUDI 7 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt trois, le sept décembre, le Conseil municipal de la commune de Pérols (Hérault),
régulierement convoqué le vendredi 1 décembre 2023, s'est réuni a 19h00, au lieu ordinaire des séances, salle
YVES ABRIC, sous la présidence du Maire, Monsieur Jean-Pierre RICO.

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de membres présents : 21
Nombre de membres représentés : 7
Secrétaire de séance : Patricia NIVESSE
Présents :

Jean-Pierre RICO - Mario MARCOU - Jocelyne TAVERNE - Jean-Marc MALEK - Xavier MIRAULT - Olivier BOUDET -
Francoise BERTOUY - Patricia NIVESSE - Brigitte RODRIGUEZ - Maryline BENEDETTI - Michel LITTON - Francine
BOYER - Fabrice IRANZO - Benoit DELTOUR - Romain CASAS-MATEU - Karine BREITHEL - Philippe CATTIN-VIDAL -
Patrick PASQUIER - Laurent TATON - Caroline SAROCHAR - Cathy PROST

Absents représentés :

Colette MORETEAU pouvoir a Brigitte RODRIGUEZ - Jean-Marc LEIENDECKERS pouvoir a Francine BOYER - Pascale
MARCHAL pouvoir 3 Maryline BENEDETTI - Laurie BELTRA pouvoir a Fabrice IRANZO - Quentin BOINET pouvoir a
Xavier MIRAULT - Eric CAVAGNA pouvair a Patrick PASQUIER - Muriel POUJOL pouvoir a Philippe CATTIN-VIDAL

Absent :
Bernadette CONTE-ARRANZ

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Madame Francoise BERTOUY, adjointe déléguée Ressources humaines, Entreprise, Emploi et Formation
professionnelle, rapporte:

Vu le code du travail,

Vu le code de I'action sociale et des familles,
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Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992 modifié portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle,

Vu le décret n® 82-453 du 28 mai 1982, modifié par le décret n°95-680 du 9 mai 1995 relatif a I'hygiéne et 3 la
sécurité du travail,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a l'organisation des comités
médicaux et des commissions de réforme,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour |'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif 4 I'organisation des comités médicaux,
aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 92-1258 du 30 novembre 1992 modifié portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et plus particuliérement concernant I'expérimentation de I'apprentissage dans le
secteur public,

Vu le décret n° 94-909 du 14 octobre 1994 relatif aux assistantes maternelles employées par les collectivités
territoriales,

Vu le décret n° 2005-243 du 17 mars 2005 modifié relatif au contrat initiative emploi, aux contrats
d’'accompagnement dans I'emploi et modifiant le Code du travail,

Vu le décret n° 2006-1153 du 14 septembre 2006 relatif 3 I'agrément des assistants maternels et des assistants
familiaux et modifiant le Code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

Vu le décret n°2012-135 du 30 janvier 2012 relatif a I'organisation de la médecine du travail, les obligations des
collectivités et établissements publics territoriaux, notamment au niveau des dispositions concernant les agents
relevant du droit privé,

Vu la délibération du conseil municipal du 14 mai 2020 relative 3 'adhésion aux services de médecine préventive
AMETRA et la signature de la convention de prestation de santé au travail,

Ce service a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment
en surveillant les conditions d'hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents.

Dans le cadre de leur statut, de leur réglement intérieur propre, de leurs régles respectives de gestion, EnSanté et
la Mairie de Pérols ont souhaité convenir de certaines modalités de 'exercice et du fonctionnement des services
de santé au travail et notamment de la médecine du travail et de la médecine de prévention, en complément des
dispositions légales applicables et du document liant I'association EnSanté a la Mairie de Pérols (document prévu 3
l'article D4622-65 du code du travail).
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L'action de EnSanté se définit comme un concours apporté a l'organisation de la médecine professionnelle auprés
de la Mairie de Pérols sous forme d’une prestation de service a titre remboursable.

La prestation fournie se limite aux actes que le médecin de prévention doit effectuer auprés des agents et tels
qu'ils sont définis :

¢ Visite d’embauche
*  Visite périodique
* Surveillance médicale particuliére

Il pratique un examen afin d’apprécier la compatibilité du poste avec I'état de santé de I'agent.

Les modalités d'exercice de la mission de EnSanté sont définies dans la convention de prestation de santé au
travail, sur la base d’'un nombre total de 120 agents.

Les dispositions financiéres sont définies comme suit :
Les cotisations sont appelées chaque trimestre a terme échu.
Les cotisations se décomposent de la maniére suivante :

La facturation est établie en début d'année sur la base des effectifs déclarés par l'entreprise sur le site
www.ensante.fr.

Le forfait appliqué est de 117,00 € / an par salarié déclaré.
Les échéances sont : le 15 avril 2024, 15 juillet 2024, 15 octobre 2024 et 15 janvier 2025.

L'adresse de facturation étant : Mairie de Pérols - Direction des ressources humaines et de I'emploi - Place Carnot
- 34470 PEROLS.

DEFAUT DE PAIEMENT - PENALITES DE RETARD

En cas d'indisponibilité du salarié, la Mairie de Pérols doit en informer le service au plus tard 48 heures avant
I'heure de la convocation. Tout report doit rester exceptionnel.

En cas d'absence non excusée dans le délai de 48 heures qui précéde le rendez-vous, une pénalité liée a I'absence
aux visites médicales de 32,00 € HT par agent est facturée a I'adhérent.

Afin d'éviter cette pénalité, la Mairie de Pérols peut permuter le jour-méme le rendez-vous du salarié absent avec
celui d’un autre salarié, parmi ceux restant a convoquer.

Il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :

* Autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de prestation de santé au travail avec les services de
EnSanté a compter du ler janvier 2024.

* Inscrire la dépense au budget de la commune pour la durée de la convention.

Aprés en avoir délibéré, a I'issue d'un vote & main levée, le Conseil municipal adopte la présente délibération a
'unanimité des voix exprimées.

Pour : 28
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Contre: 0
Abstention : 0
Ne prend pas part au vote : 0

Fait a Pérols, le 8 décembre 2023
Le Maire,
Jean-Pierte RICO

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours gracieux
dans un délai de deux mois adressé au Maire ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois a compter de sa publication, ou notification.
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