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Délibération n°2023_12_07_3

Objet : Dissolution du syndicat mixte COGITIS - Convention de répartition du personnel - Autorisation de
signature

i Ville de ,

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU JEUDI 7 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt trois, le sept décembre, le Conseil municipal de la commune de Pérols (Hérault),
réguliérement convoqué le vendredi 1 décembre 2023, s'est réuni a 19h00, au lieu ordinaire des séances, salle
YVES ABRIC, sous la présidence du Maire, Monsieur Jean-Pierre RICO.

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de membres présents : 21
Nombre de membres représentés : 7
Secrétaire de séance : Patricia NIVESSE
Présents :

Jean-Pierre RICO - Mario MARCOU - Jocelyne TAVERNE - Jean-Marc MALEK - Xavier MIRAULT - Olivier BOUDET -
Francoise BERTOUY - Patricia NIVESSE - Brigitte RODRIGUEZ - Maryline BENEDETTI - Michel LITTON - Francine
BOYER - Fabrice IRANZO - Benoit DELTOUR - Romain CASAS-MATEU - Karine BREITHEL - Philippe CATTIN-VIDAL -
Patrick PASQUIER - Laurent TATON - Caroline SAROCHAR - Cathy PROST

Absents représentés :

Colette MORETEAU pouvoir a Brigitte RODRIGUEZ - Jean-Marc LEIENDECKERS pouvoir a Francine BOYER - Pascale
MARCHAL pouvoir 8 Maryline BENEDETTI - Laurie BELTRA pouvoir & Fabrice IRANZO - Quentin BOINET pouvoir a
Xavier MIRAULT - Eric CAVAGNA pouvoir a Patrick PASQUIER - Muriel POUJOL pouvoir a Philippe CATTIN-VIDAL

Absent :
Bernadette CONTE-ARRANZ

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Monsieur Jean-Pierre RICO, Maire, rapporte:

Par délibération n°2022_09 29/1 du 29 septembre 2022 le Conseil municipal a décidé l'adhésion de la commune
au syndicat mixte pour le traitement de I'information et les nouvelles technologies COGITIS.
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Tirant les conséquences de l'accélération de la transformation numérique constatée ces derniéres années et de
I'’évolution engendrée par celle-ci sur les besoins des collectivités en matiére de systémes d'informations, et dans
I'optique de préserver 'intérét des personnels du syndicat mixte COGITIS, par un courrier conjoint en date du 16
mars 2023 adressé au Président de COGITIS, les Présidents des Départements de I'Aude, de 'Hérault et du Jura ont
manifesté le souhait de réinternaliser les compétences de COGITIS et d'intégrer ses personnels au sein de leurs
services.

La procédure de réinternalisation du personnel fait suite a la dissolution entérinée par plus de la moitié¢ des
adhérents.

Larticle L. 5211-26 du CGCT, applicable a la dissolution des syndicats mixtes ouverts aux termes de I'article L.
5721-7, permet au préfet de procéder a la dissolution en deux temps, si les conditions de la liquidation ne sont
pas réunies d’emblée.

Un premier arrété préfectoral met fin a l'exercice des compétences et entérine la répartition du personnel ; un
second arrété constate la répartition de I'actif et du passif au terme des opérations de liquidation et prononce la
dissolution du syndicat mixte.

La dissolution de COGITIS est donc organisée en deux temps.

Conformément aux dispositions de l'article L. 1224-3 du Code du travail, la dissolution entraine I'obligation pour
les personnes publiques reprenant les activités de COGITIS d'intégrer au sein de leurs services les salariés du
syndicat mixte affectés a ces activités, en leur proposant des contrats reprenant les clauses substantielles des
contrats dont ils sont titulaires.

Les Départements de I'Aude, de I'Hérault, du Jura et I'EID méditerranée sont les repreneurs des activités de
COGITIS et sont donc, de droit, les personnes publiques devant intégrer le personnel du syndicat.

La répartition du personnel de COGITIS a été formalisée dans une convention de répartition du personnel annexée
au présent rapport.

Cette convention décompose le personnel repris en trois catégories :

* le « personnel dédié », affecté pour répondre aux besoins exclusifs d'un membre, qui est repris par la
personne publique pour laquelle il travaille de maniére exclusive ;

* Le « personnel support », qui travaille uniquement pour le syndicat mixte et est basé au siége de COGITIS,
a Montpellier, qui est intégralement repris par le Département de I'Hérault afin de préserver I'intérét des
salariés en évitant de leur imposer une mobilité géographique ;

* Le « personnel mutualisé », qui travaille pour I'ensemble des membres du syndicat mixte, dont la reprise a
également été arbitrée au regard de la situation géographique de chaque salarié, dans l'optique d’'une
préservation de I'intérét de chacun.

La convention prévoit un transfert de l'ensemble du personnel au 1ler juillet 2024, 3 I'exception de celui
strictement nécessaire aux opérations de liquidation, sous réserve de I'intervention du premier arrété préfectoral
qui aura pour objet de mettre fin a l'exercice des compétences de COGITIS et d'entériner la répartition du
personnel.

Avant de pouvoir étre entérinée dans le cadre de ce premier arrété, la convention de répartition du personnel doit
étre soumise a I'approbation de I'ensemble des membres du syndicat mixte, conformément aux dispositions de
I'article L. 5211-25-1 du CGCT.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :
* Se prononcer favorablement sur la convention de répartition du personnel annexée au présent rapport ;
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* Autoriser M. le Maire 3 signer cette convention et a engager toute démarche et signer tout document
utile a I'exécution de cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, a l'issue d'un vote a main levée, le Conseil municipal adopte la présente délibération a la
majorité.

Pour : 25

Contre: 0

Abstention : 3

Laurent TATON, Caroline SAROCHAR, Cathy PROST
Ne prend pas part au vote : 0

Fait a Pérols, le 8 décembre 2023
Le Maire,

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire th informe qu'il peut faire l'objet d'un recours gracieux
dans un délai de deux mois adressé au Maire ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois a compter de sa publication, ou notification.
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