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COMMUNE DE CLAPIERS
www.ville-clapiers.fr

Compte rendu du
Conseil Municipal du 27 mai 2014 a 18 h 30,
réuni sous la présidence de Monsieur Eric PENSO, Maire.

Etaient Présents : Eric PENSO - France GABORIT - Thierry VINDOLET - iElnry NOEL -
Servane BESSOLES - Brigitte MIAS — Guillaume BUREMonique BARON - Gilles DUTAU -
Gabrielle CROUZIL - Guy MARTRE - Simon UGUEN - Mataine AVENTURIER - Julien BASCOUL -
Anne VINCENT-FAGOT - Vanesa DEDIEU - Guy FILLET -ithel CHASTAING — Valérie ADAM —
Bernard DUVIC - Faouzia DAHMANE - Logan GIRARD — MerNoélle SIBIEUDE.

Etaient Représentés : Bernadette BRISARD-DE NONI par Thierry VINDOLET -llés CHRETIEN par
Eric PENSO - Séverine TEILHARD-RIOLA par Thierry NED - Yves FANJAUD par France GABORIT -
Christine DAVY par Brigitte MIAS - Vincent MEYNIERar Gilles DUTAU.

Nombre de conseillers :
- En exercice : 29

- Présents : 23

- Votants : 29

Monsieur le Maire ouvre la séance et constate gugbrum est atteint.
L'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

00 - Approbation du procés-verbal de la séance duavril 2014

Le proces-verbal de la séance du Conseil Munidpal4 avril 2014 est adopté a I'unanimité.

01 - Affaires générales - Application de l'articlel 2122-23 du Code Général des Collectivités Territ@ales

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal d#écisions qu'il a prises, par délégation du Conseil
Municipal, depuis la séance du 24 avril 2014:

- Décision n° 2014-016 du 22 mai 2014Conclusiond’'un marché de travaux avec I'entreprise SARL JPL
domiciliée a Teyran (34820) d’'un montant de 6 50&MT pour des travaux de débroussaillement aa Boi
de la Plaine tranches fermes zones 1 et 2 et tearanditionnelles zones 3 et 4,

- Décision n° 2014-017 du 26 mai 2014Cession du tracteur Renault (n° d’'inventairel995-3994XE34)
pour piéces détachées a Monsieur Claude MEJEAN dldna Saint Félix de Palliéres (30140) pour un
montant de 150,00 €.

Le Conseil Municipal en prend acte.

02 - Affaires générales - Constitution de la Comrmsion d’appel d’offres et désignation des élus si€éant a
cette commission

Monsieur le Maire rappelle que par délibératior2@14/05/10 en date du 8 avril 2014, le Conseil idipal a
désigné les membres de la Commission d’Appel d&3fronformément aux dispositions des articles 2121



21, L 2121-22 du code général des collectivitéstegiales et aux dispositions de I'article 22 chde des
marchés publics.
Il rappelle que les membres suivants ont été:élus
Membres titulaires : France GABORIT, Julien BASCQUilles CHRETIEN, Michel
CHASTAING, Logan GIRARD
- Membres suppléants: Thierry VINDOLET, Anne VINCEWAGOT, Vincent MEYNIER,
Marie-Noélle SIBIEUDE, Bernard DUVIC

La liste «Agir ensemble pour Clapiersavait obtenu 23 voix et les listes réunieSlapiers durable et
participatif » « Faire réussir la gauche au service des ClapiéroisClapiers en toute confianceavaient
obtenu 6 voix.

Il indique que suite a une erreur dans la forncoletenue dans le tableur, les listes réuni€$apiers durable et
participatif » « Faire réussir la gauche au service des ClapiéroisClapiers en toute confiancene pouvaient
pas obtenir deux sieéges mais un seul siége.

En effet, le calcul de répartition des sieégesr@pmésentation proportionnelle au plus fort restéitoa la formule
suivante :

- 1ére répartition : Le nombre de siéges est obtamuepcalcul suivant : suffrages exprimés pour
chaque liste divisés par le quotient électoral &ast obtenu en divisant le nombre d’élus par le
nombre de sieges a pourvair.

Au cours de cette premiére répartition la listegi ensemble pour Clapiessavait obtenue 3.97 ce qui lui a
valu 3 sieges et les listes réunieSlapiers durable et participatib « Faire réussir la gauche au service des
Clapiérois » « Clapiers en toute confianeeavaient obtenue 1.03 ce qui leur a valu 1 siége.

- 2éme répartition (au plus fort reste) : le nomieesiéges restant a répartir est obtenu par lelcalc
suivant : nombre de voix obtenues par chaque iiigims le produit du nombre de sieéges obtenus
multiplié par le quotient électoral.

Au cours de cette 2éme répartition, une erreuratiica été commise puisque il a été comptabiliséhiffe de
5.60 pour la liste Agir ensemble pour Clapiers et un chiffre de 6 pour les listes réunigdlapiers durable et
participatif » «Faire réussir la gauche au service des ClapiéroisClapiers en toute confiance alors que ces
derniéres n'ont en réalité obtenue que 0.20 cdaipgsait donc le dernier siege a pourvoir a la lisfgir
ensemble pour Clapierss

Il propose donc au Conseil Municipal :
- d'annuler la délibération n° 2014/05/10 du 8 agfilL4,
- de constituer la Commission d’Appel d'Offres poandurée du mandat.
- de procéder a la désignation des membres titulairesippléants appelés a siéger au sein de cette
commission selon la régle de la représentation grtigmnelle au plus fort reste prescrite par
I'article 22 du code des marchés publics.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décid
- alunanimité d'annuler la délibération n° 2014/0®u 8 avril 2014,
- ala majorité absolue (23 voix pour — 6 voix contte constituer la Commission d’Appel d’'Offres
pour la durée du mandat.

La liste« Agir ensemble pour Clapiersprsopose les membres suivants :

- Membres titulaires: France GABORIT, Julien BASCQUGIlles CHRETIEN, Gabrielle
CROUZIL, Gilles DUTAU

- Membres suppléants: Thierry VINDOLET, Anne VINCENRGOT, Vincent MEYNIER,
Servane BESSOLES, Monique BARON.

Les listes réunies Clapiers durable et participatif » « Faire réusk gauche au service des Clapiérois »
« Clapiers en toute confiancepsoposent les membres suivants :

- Membre titulaire : Michel CHASTAING,
- Membre suppléant : Marie-Noélle SIBIEUDE,

Le Conseil Municipal, aprés avoir voté a bulletitiet selon le mode de scrutin ci-dessus mentiatésigne
les membres de la commission d’appel d'offres aijnél suit :



- Membres titulaires: France GABORIT, Julien BASCQUGIlles CHRETIEN, Gabrielle
CROUZIL, Michel CHASTAING,

- Membres suppléants: Thierry VINDOLET, Anne VINCENAGOT, Vincent MEYNIER,
Servane BESSOLES, Marie-Noélle SIBIEUDE.

23 voix sont obtenues par la listeAgir ensemble pour Clapiers & voix pour les trois listes réunieClapiers
durable et participatif » « Faire réussir la gaucha service des Clapiérois » « Clapiers en toutgfiance ».

03 Affaires générales - Constitution de la commiiEm communale des Imp6ts directs

Monsieur le Maire rappelle qu'il convient, en applion de I'article 1650 du Code général des Impéts
renouveler les membres de la commission commureeénabdts directs dont le mandat est arrivé a atipir.

Il rappelle que cette commission, outre le Maird’ Adjoint délégué qui en assure la Présidence,premd 8
commissaires titulaires et 8 commissaires suppédddignés par le directeur des services fiscaunrmuliste
de contribuables, en nombre double dressé pardedildMunicipal.

Il propose au Conseil Municipal de dresser aindl guit la liste des contribuables a proposer aeateur des
services fiscaux :



4

Commune de

NOM et Prénom Adresse Date et lieu de naissance Profession domiciliation
Titulaires proposés
BERTRAND Paul 12 rue Georges Bizet 06/11/1984 & AUG32) gﬁ&f&ﬂtg‘gt en finances Clapiers
FILLET Guy ﬁ/l°3.'m9asse de la 18/08/1947 A LEUC (011) | Inspecteur des impots (tejra .
arjolaine Clapiers
MEZY Jean-Pierre 10, rue des Mouliéres (1(?3{2)5/1942 a CLAPIERS Saetﬁga:::ge 'éducation Clapiers
CORNUT Michel 11 chemin de Cabrieés 29/11/1947 4 LYRQA3) | Expert comptable (retraité) Clapiers
. . o 08/01/1936 a EL ARIANA Enseignant Lycée
ZIMBRIS Alain 2 allée des Oliviers (Tunisie) professionnel Clapiers
BALLER Daniel 2, rue de la Pistoule F}nggg‘é%a(&gRHAlx' Colonel des armées (retraité Clapiers
CROUZIL Gabrielle 2 rue Paul Pallares Roch 1gg?r/,al\gigNaEM (Algérie) Assistante Familiale Clapiers
BRUN Jean-Claude 6 place Pioch de Cabriés(%Z/SO)Z/1944 a LANGOGNE Hydrobiologiste (retraité) Clapiers
ARRAOU Jean-Louis 36 allée du Clos des Pin{ﬂ%ﬁiﬁﬁ_ %OL;SMONT Cadre des CHU (retraité) Clapiers
GASIGLIA Georges Val aux Vignes 03/01/1933 a NIOB)( Commercial (retraité) Clapiers
BRABET Elisabeth 45 rue des Genévriers 31/01/1946v8$ (30) Médecin (retraitée) Clapiers
GAUFFIER Christian 2 allée des Charmes &gﬁ?&gﬁEa(ESCHEFORT SRL?pt)Zl’Iifu?e Fenseignement Clapiers
BOYER Didier 23 rue Jean Fallet 29/01/1961 a ALEQ) (3 Fonctionnaire Territorial Clapiers
TROISVILLE Marie 28 rue des Mouliéres 07/03/1959 & CLERMONT Travailleuse sociale
Josée FERRAND (63) Clapiers
PHAI PANG Mona 2 bis, rue de la source éﬁﬁ;ﬁﬁ?égg&%&?ﬁ Demandeur d’emploi Clapiers

HOCQUEMILLER ép
DADOIT Agnés

45, rue Buffon

09/09/1970 &
MONTPELLIER (34)

Comptable notarial

TOURS (37000

Suppléants proposés

ROLLAND Gérard

13 rue du Bosc

22/02/1935 a ST BAUZILLE

Retraité de I'enseignement

DE PUTOIS (34) supérieur Clapiers
BACCI Bernard 10 rue de I'Occitanie 04/08/1946 a MONTPELLIEF Cadre des assurances (retraité) .
(34) Clapiers
CAMMAL Claude 8 rue des Mourguettes 15/12/1941 a JAGRA) Cadre Banque (retraité) Clapiers
ALBANESE Norbert 20 rue Clos du Fesquet l\igl{ﬁl’/égfilaER (34) Artisan (retraité) Clapiers
PERALDI Jean-Francoi$ 4 rue des Méridiennes 15/10/1950 a MARSEILLE Policier municipal (retraité) .
(13) Clapiers
LE NEEL Fernand 221 Allée Bois du Prieur 02/02/1940 a TREMELOIR Retraité .
(22) Clapiers
SIVADE André 114 rue de la Farigoule |  26/05/193BIGEAN (11) Sj;g'it:u‘:e Fenseignement Clapiers
DE TURCKEIM Yves Mas de Garde, route 01/08/1950 a CASABLANCA| Pépiniériste .
d'Assas (Maroc) Clapiers
BIENVENUE Alain 290 rue des Chénes Verts  02/06/193®&LON (083) | Professeur (retraité) Clapiers
HERMET Pierre 14 rue de I'Olivette ((1);/)09/1934 a MARSEILLE Principal du Collége (retraité Clapiers
FORCADE Henri 362, rue de Baillarguet (6132307/1946 a PERPIGNAN Agent de I'ONF (retraité) Clapiers
MAZELLA Claude 25 Plan du Clapas 16/05/1959 a ALGER Technicien de fabrication en
P (Algérie) patisserie Clapiers
HEBERT Jean-Paul 38 rue de la Valette 20/10/1943 a LE HAVRE Chercheur (retraité) .
(76) Clapiers
PEREIRA Bento 6 avenue Charles de 15/01/1955 a FERREIROS Métallier (invalide) .
Gaulle (Portugal) Clapiers
BUI XUAN Myriam Chemin des Térébinthes 01/07/19521&€HY (03) Professeur de gestion Clapiers

ANDRE Ep VARGAS
Catherine

849, chemin de Nouau

01/02/1960 & MILLAU (12)

1Btire comptable

Prades Le Lez

(34730)




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, giésia I'unanimité (6 abstentions) les membres ssde
mentionnés.

04 - Affaires générales - Désignation d’'un représ¢ant au sein de la Société d’Aménagement de
I’Agglomération de Montpellier

Monsieur le Maire rappelle qu'aux termes d'une hifiation en date du 21 septembre 2011, le Consell
Municipal a délibéré sur I'acquisition de 150 pattss 'augmentation de capital de la Société d’Aagement
de ’Agglomération de Montpellier.

Il indique la nécessité de désigner un représed@aid Commune pour la représenter a I’Assemblég@ée et
a toute instance de contrble de la SAAM.

Il propose au Conseil Municipal la candidatureGikes CHRETIEN. Il demande s'il y a d’autres cadatures.
Monsieur Logan GIRARD propose sa candidature.

Le Conseil Municipal, apres avoir voté a bulletatiet désigne a la majorité absolue (23 voix pdiopsieur
Gilles CHRETIEN en qualité de représentant de lan@one au sein de la Société d’Aménagement de
I’Agglomération de Montpellier.

Monsieur Logan GIRARD obtient 6 voix.

05 — Affaires générales - Désignation d'un repréatant a la Commission Locale de 'Eau (CLE)

Monsieur le Maire indique que la Commission Loadd’'Eau (CLE) du Schéma d’Aménagement et de Gestio
des Eaux (SAGE) Lez Mosson —Etangs Palavasiers @éstituée par arrété préfectoral en 1994 etfidedin
2002 et en 2013.

Il est indiqué que la Commune de Clapiers dispase siege au sein de cette instance.
Il propose au Conseil Municipal la candidatureTtéerry VINDOLET.

Il demande s'il y a d’autres candidatures.

Monsieur Michel CHASTAING propose sa candidature.

Le Conseil Municipal, aprés avoir voté a bulletatiet désigne a la majorité absolue (23 voix pblohsieur

Thierry VINDOLET en qualité de représentant de éarnune a la Commission Locale de I'Eau.
Monsieur Michel CHASTAING obtient 6 voix.

06 — Affaires générales - Adoption du réglement térieur du Conseil Municipal

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal gize loi d'orientation du 6 février 1992 relative a
I'administration territoriale de la République @pu I'obligation pour les conseils municipaux desnmunes de
plus de 3500 habitants de se doter d’un réglenmétiéur qui doit étre adopté dans les six moissgirent son
installation.

Dans les communes de moins de 3500 habitants, alesConseil Municipal qu'il appartient d'apprécier
librement I'opportunité d’établir un tel reglement.

Le contenu du réglement intérieur est fixé libretear le Conseil Municipal qui peut se donner daglas
propres de fonctionnement interne, dans le redpettfois des dispositions législatives et régletaiess en
vigueur. Aussi, ce réglement ne doit-il porter qque des mesures concernant le fonctionnement diseiion
Municipal ou qui ont pour objet de préciser les alids et les détails de ce fonctionnement.

La loi du 6 février 1992 impose néanmoins au Cdngkinicipal I'obligation de fixer dans son reglenten
intérieur les conditions d’organisation du débatridgntation budgétaire, les conditions de condoltatles
projets de contrats ou de marchés prévus a l'artic2121-12 du Code général des collectivités tterales
(CGCT), ainsi que les regles de présentation, diexaet la fréquence des questions orales.

Il propose donc au Conseil Municipal d’adopterdglement intérieur ci-joint.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, appe a la majorité absolue (23 voix pour, 6 voixtee) le
reglement intérieur du Conseil Municipal annexé arésente.



07 — Affaires générales - Jury d’assises - Etaldisment de la liste préparatoire pour 'année 2015

Conformément aux articles 261 et suivants du cederdcédure pénale, Monsieur le Maire rappellel i
étre procédé comme chaque année a I'établisseradatlidte préparatoire du jury d'assise pour l&m2015.
Cette liste est établie a partir d’'une liste prépzre constituée par chaque commune qui procediesgre au
sort d'un certain nombre de personnes.

Il indique que le nombre de personnes a tirer atiesi égal au triple du nombre de jurés fixé pchaque
Commune par arrété préfectoral.

L'arrété préfectoral n° 2014-01-175 du 3 févried2Gyant fixé a 4 ce nombre, pour la Commune dpi€lis,
il devra étre procédé au tirage au sort de 12 paes

A cet effet, il indigue que la Commune s’est dotBen nouveau logiciel pour les élections qui effrect
automatiqguement ce tirage au sort.

Le tirage qui a été effectué a partir de ce logjmiepose les personnes suivantes :

NOM — Prénom

Adresse

BENSASSON Romain

9, rue Paul Pallarés Roche —B@APIERS

COSSIGNY Jean Erick

7, rue de Regagnas — 34830 (HR®

GIOVANNINI Monique

10, rue des Moulieres — 34830 ARIERS

MALOULI Lynda

100, rue Aimé Césaire — 34830 CLAPIER

MIN Byung-Hee

225, rue de Bissargues — 34830 CLASE

MORENO David

200, rue Nelson Mandela — 34830 CLARSE

SALES Jean-Baptiste Emmanuel

65, rue des Arbousi8#830 CLAPIERS

SAUT Francoise Geneviéve

20, rue du Stade — 3483PERS

SEKIOU Mehdi

380, av. Georges Fréche — 34830 CLARSE

RICHAUD Chloé Laure Marie

192, all. Du Bois du Rnie- 34830 CLAPIERS

LEULLIEZ Isabelle Suzanne Irene

10, av. de 'Eweep34830 CLAPIERS

GELIN Muriel Anne-Claire

15, rue André Chamson -83@ CLAPIERS

I demande au Conseil Municipal de valider ce #rag sort automatique et de procéder a la désigndtis
personnes ainsi tirées au sort.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré désig I'unanimité les personnes ci-dessus menti@née

08 — Affaires générales - Avis sur le projet de §éma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE)
Lez Mosson Etangs Palavasiens

Monsieur VINDOLET, Adjoint au Maire, indique au Csil Municipal que les travaux de révision du SAGE
(Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux) lessdh-Etangs Palavasiens, commencés en janvier 2010
aboutissent avec pour objectif I'approbation du EAfar arrété préfectoral en fin d'année suite adligte
publique. Cette étape décisive importante permeedenduire la politique de gestion équilibrée’daud menée
depuis 2003 sur le bassin versant.



Le SAGE, lancé en 1994 et arrété en 2003, a étsér@our tenir compte des évolutions réglementatetes
enjeux émergents sur le territoire.

Pour mener a bien cette révision, un bilan du 2€B[S a été réalisé, ainsi qu’un état des lieux dessource en
eau et des milieux aquatiques.

Des commissions thématiques se sont alors réunigsgehanger sur les constats dressés, définirdegie et
orienter la politique de I'eau a mener sur le bassirsant. La stratégie a été validée par la Cosiams_ocale
de I'Eau (CLE) le 18 septembre 2012 et approuvééep@omité de bassin le 15 octobre 2012.

Les documents du SAGE (Plan d’Aménagement et GeBligable (PAGD), Réglement et atlas cartographique
ont ensuite traduit de maniére technique et juueides orientations stratégiques. lls fixent legectifs a
atteindre, déterminent les moyens nécessairesr atinte (réglementaires, matériels et finangietscadrent
I'ensemble des programmes d’actions en matiéreedtial de I'eau sur le périmétre du SAGE.

Ce travail a fait I'objet d’une large concertatipour garantir la conciliation des différents usagestants avec

la préservation de la ressource en eau et desumngiguatiques.

Si le projet de SAGE ne s’éloigne pas du SAGE apg¥en 2003, il est plus ambitieux et sa portéeipgue est
renforcée, puisqu’il est non seulement opposalildaninistration et aux collectivités, mais ausskdiers a
travers son réglement.

Face a la densification du territoire et a la déraphgie toujours en hausse, la mutation possibleisages fait
peser une pression croissante sur les ressouressiast les milieux aquatiques et humides, dobbie
fonctionnement dépend de leur intégrité physique.

Pour asseoir les objectifs généraux sur I'évaluadies problématiques, 4 enjeux majeurs et 3 enjeux
transversaux ont été identifiés dans le projetAI@ES pour prioriser la gestion de I'eau.

Les 4 enjeux majeurs

- La préservation et la restauration des milieuxadiques, des zones humides et de leurs
écosystemes :
Les milieux aquatiques et humides sont menacéBupbanisation et I'artificialisation des espacesurels. Le
SAGE définit leur préservation comme une prioribéipgarantir leur bon fonctionnement et satisfiee
usages.
Les dispositions du SAGE permettent la caractéoisate ces espaces et définissent les mesuresteion a
mettre en ceuvre pour les préserver (cours d’epacesminimum de bon fonctionnement des cours d’eau,
ripisylves, prairies humides, mares, lagunes, zbonesides des étangs, ...).

- La gestion des risques d'inondation dans le mtsphes milieux aquatiques :
La programmation des actions de prévention degimgons doit concilier la préservation des zonesjginsion
de crue et du fonctionnement naturel des coursudieac la protection des populations.
Le SAGE prone ainsi le respect des espaces fomgtistiés a I'eau dans un contexte de fort dévedapmt
économique et de risques d’'inondation élevé.

- La préservation de la ressource naturelle epsotage entre les usages :
Dans le contexte karstique du bassin versant, digpend fortement I'alimentation en eau potablgglstion des
étiages nécessite d’améliorer la connaissanceqigfeees et d'organiser un partage de la ressantre les
usages, en concertation avec les acteurs conaetreésla base des études stratégiques en coude$ét
« volumes prélevables » portant sur le réseau lgydphique et études des karsts Lez et Mosson).
Le SAGE pose pour principe que I'équilibre entiebbesoins et la ressource passe prioritairemerapar
régulation des besoins. La préservation des resssumaturelles pour I'alimentation durable en eatalge reste
une orientation majeure du SAGE. Celle-ci reposaige planification des besoins, a coordonner &sautres
politiques de planification.

- La restauration et le maintien de la qualité easx :
L’amélioration de la qualité des eaux par les peegte I'assainissement domestique, obtenus dep8AGE de
2003, ne garantit pas le maintien de cette quialié a la pression anthropique toujours en augrienta
Le SAGE préconise ainsi de poursuivre ces effgassainissement et de renforcer la réduction déstjpms
diffuses, en ciblant les actions sur les secte@rgeux ou des pollutions sont fréquemment corssa@et
objectif passe donc par une meilleure connaissdese@pports de pollution et de leur origine.
Le suivi des milieux doit étre poursuivi pour éwalua moyen et long termes, I'évolution de la déalie I'eau.

Les 3 enjeux transversaux

- La pérennité d’'une gouvernance partagée entmaddses d'ouvrage des actions du SAGE :



Cet enjeu répond aux besoins identifiés dans ldgatlieux d’'une meilleure coordination des madgis
d’ouvrage sur le bassin versant.

- La sensibilisation et la mobilisation de touspeblics sur la valeur patrimoniale de la ressource
Cet enjeu met I'accent sur la mobilisation nécess#e tous les gestionnaires et usagers ayantpacirdirect
ou indirect sur I'eau. La formation pédagogique éles, des agents techniques des collectivitéesadteurs
privés, en charge de I'urbanisme, de 'aménagenhenerritoire et de la gestion des espaces puldlizmise
en ceuvre du SAGE et au respect de ses disposisbmotamment un des leviers essentiels de I'efficae la
politique territoriale de gestion de I'eau.
Cet enjeu a trait également a la sensibilisatiocnsdelaires. Un programme de sensibilisation delaises a été
créé et mérite d’étre reconduit pour inculquer enfants la culture du risque et la valeur de I'eten faire des
citoyens responsables.

- Le développement continu des connaissancesdiéegestion de I'eau et le suivi des opérations de
gestion :
Cet enjeu n'est pas nouveau et doit étre réaffsaréun territoire ou les facteurs d’incertitudevditition de la
ressource imposent la mise en place de nombreubs fidur assurer un « monitoring » du bassin versaire
la création d’un observatoire de I'eau. Il s’agjaéement de poursuivre le développement des caarass sur
I'état qualitatif et quantitatif de la ressourceeau et I'évolution des milieux aquatiques.

Dans le cadre de la démarche de consultation régitine, la Commune, étant située dans le bassgane
Lez-Mosson-Etangs Palavasiens, a été sollicitédap@LE en février 2014 pour rendre un avis dansiélai de
4 mois, étant précisé que I'absence de réponsssad’ de ce délai vaut avis favorable.

A cet effet, la Commune a recu lI'ensemble des decusnconstituant le projet de SAGE pour lesquels
Monsieur VINDOLET propose un avis favorable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, déca I'unanimité de donner un avis favorable ajgbrde
SAGE.

09 — Personnel - Recrutement d’agents non titulaisede remplacement

Monsieur Thierry NOEL, Adjoint au Maire Délégué personnel rappelle que la loi n° 84-53 du 26 janvi
1984 modifiée portant dispositions statutairestigda a la Fonction Publique Territoriale, et notaemt son
article 3-1 permet le recrutement d’agents nauidites sur des emplois permanents ou d’agentsamiuels
indisponibles pour les raisons suivantes :

- temps partiel,

- congé de maladie, congé maternité, congé d’agioptiongé parental, congé de présence parentale,
congé de solidarité familiale,

- accomplissement du service national, rappel Emudrapeaux,

- participation a des activités dans le cadre éssrves opérationnelles ou de sécurité civile ou
sanitaire,

- tout congé octroyé aux agents contractuels elicagipn du décret n°88-145.

Considérant que les besoins du service peuveifigus¢ remplacement rapide de fonctionnairesiti@iaux ou
d’agents contractuels indisponibles, il proposeCamseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire bun de
ses adjoints a recruter des agents contractuetsldarconditions fixées par I'article 3-1 de ladei 26 janvier
1984 précitée et de l'autoriser a signer toutegpgErapportant a cette affaire.

Il précise que le Maire ou son Adjoint sera chatgéa détermination des niveaux de recrutemeng et d
rémunération des candidats retenus selon la ndésréonctions concernées, leur expérience et lexit.p

Vu l'avis favorable de la Commission personnel atediu 26 mai 2014,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopette affaire a 'unanimité.

10 — Personnel - Recrutement d’agents contractuelpour accroissement temporaire d’activité ou
accroissement saisonnier d’activité

Monsieur Thierry NOEL, Adjoint au Maire délégué@ersonnel, rappelle que les besoins du servicegmtuv
nécessiter le recrutement d’agents contractuelsfpoe face a un besoin lié a accroissement teaigor
d’activité et/ou faire face a un besoin lié a uoratssement saisonnier d’activité.



Ces recrutements peuvent étre réalisés dans ldgioos fixées par les articles 3-1° et 3-2° dlalu 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires redata la fonction publique territoriale.

Il explique notamment que pour un accroissemenpteaire d’activité la durée maximale du contrapeet pas
excéder 12 mois pendant une méme période de 18 ed@jge pour un accroissement saisonnier d’agétiait
durée maximale du contrat ne peut pas excéder § pesidant une méme période de 12 mois.

Monsieur Thierry NOEL propose donc au Conseil Mipit:

D’autoriser Monsieur le Maire, ou I'un de ses adisj a recruter en tant que de besoin, des agentsactuels
pour faire face a un besoin lié a un accroisseteemporaire d’activité et/ou faire face a un bedidira un
accroissement saisonnier d’activité dans les comditfixées par l'article 3 — 1° et/ou I'article-3° de la loi du
26 janvier 1984 précitée.

Il précise que le Maire ou son adjoint sera chaeyéa constatation des besoins concernés, aingejle
détermination des niveaux de recrutement et demération des candidats selon la nature des forsction
exercées et de leur profil.

Vu l'avis favorable de la Commission personnel atedlu 26 mai 2014,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopette affaire a 'unanimité.

11 — Personnel - Recrutement d’agents en Contrat Accompagnement dans 'Emploi (CAE)

Monsieur Thierry NOEL, Adjoint au Maire Délégué personnel indique que le dispositif « contrat
unigue d’insertion » (C.U.L.) a été institué paldadu 1" décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques dértfon.

Ce dispositif a pour objet de faciliter l'insertioprofessionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professitian d'acces a I'emploi, en simplifiant I'architee
des contrats aidés.

Dans le secteur non-marchand, le C.U.l. prend tandod’'un contrat d’accompagnement dans
'emploi (C.A.E.).

Ces C.A.E. sont proposeés, prioritairement aux ctlléés territoriales, afin de favoriser I'insanti
sociale et professionnelle des personnes a langahd’un emploi.

La prescription du contrat d’accompagnement daamaploi est placée sous la responsabilité de Péle
emploi pour le compte de I'Etat ou du Conseil géhér

Ces contrats sont dits « aidés » car la rémuod@rast prise en charge par I'Etat, en I'état aatedh
réglementation celle-ci étant susceptible d’évqluems la limite de 95% du SMIC. Ce taux de
remboursement est fixé par arrété du Préfet deoRédi’employeur est également exonéré de
cotisations patronales dues au titre des assuranoigles et des allocations familiales, pendant la
durée du contrat.

La durée de cette convention ne peut pas étraenféra 6 mois et est renouvelable jusqu’'a 24 mois
maximum.

La durée hebdomadaire minimale de travail est dee2@es et la rémunération percue par I'agent est
fixée sur la base minimale du SMIC horaire.

La Commune de Clapiers étant déja inscrite dang atmarche d'insertion professionnelle des
personnes rencontrant des difficultés socialesretegsionnelles d’acces a I'emploi, et suite au
renouvellement de I'assemblée délibérante, il psepu Conseil Municipal d’autoriser, Monsieur le
Maire ou I'un de ses adjoints :
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- a signer les renouvellements des conventions CAHR- en cours ainsi que les Contrats a
Durée Déterminée qui en découlent,
- a procéder a la signature de nouvelles conventiobI-CAE et les Contrats a Durée
Déterminée en découlant si les besoins de la twilEc et la possibilité d’insertion d'un
demandeur d’emploi se trouvent réunies.
Vu l'avis favorable de la Commission personnel atediu 26 mai 2014,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré adaggttte affaire a I'unanimité.

12 — Personnel - Recrutement d’agents en Emploi dignir (EA)

Monsieur Thierry NOEL, Adjoint au Maire Délégué personnel indique au Conseil Municipal que

depuis le 1er novembre 2012, le dispositif « engpitdvenir» est entré en vigueur.

Créé par la loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012na@aeveau dispositif a pour objet de faciliter

I'insertion professionnelle des jeunes peu ou pedifies ou résidant dans des zones prioritaires pa
contrat aidé.

Le contrat d’avenir a une durée minimum d’un aroteelable jusqu’a 3 ans au maximum.

Il indique que la Commune a déja eu recours a spoditif et peut donc décider d'y recourir a
nouveau. Cette démarche nécessite un engagementarfle jeune en interne et rechercher des
formations extérieures en lien avec la missionleeaainsi lui faire acquérir une qualification.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi estf déwogations particulieres, de 35 heures par
semaine et la rémunération doit étre au minimunheéma S.M.I.C.

L’aide a l'insertion professionnelle versée partdiEest fixée, selon la réglementation en viguaur,
75 % du taux horaire brut du S.M.1.C. Cette aidesdmpagne d’exonération de charges patronales
de sécurité sociale.

Afin de permettre aux contrats en cours de se powes ou de recruter de nouveaux emplois
d’avenir, il propose au Conseil Municipal d’auterdvionsieur le Maire ou I'un de ses adjoints :

- a signer les renouvellements des conventionsgl@rd’avenir en cours ainsi que les contrats
a durée déterminée qui en découlent,

- a procéder a la signature de nouvelles conventgonploi d’avenir et les Contrats a Durée
Déterminée en découlant si les besoins de la toilécet la possibilité d’insertion se trouvent
réunies.

Vu l'avis favorable de la Commission personnel atediu 26 mai 2014,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré adagttte affaire a I'unanimité

13 — Finances - Demande de subvention au FEDER polar virtualisation des serveurs

Vu l'avis de la commission des finances, réuni2danai 2014,

Madame France Gaborit, adjointe déléguée aux femnexpose que la virtualisation informatique est u
procédé innovant, encore peu utilisé par les ciliées territoriales, permettant de faire fonctien plusieurs
systemes d’exploitation en méme temps sur un szuksr. || permet une meilleure utilisation dessmsces
des appareils, évitant ainsi de les multiplier.

Il permet également d’effectuer des sauvegardeprogpies des données d’'un serveur a l'autre. Asidiun
d’entre eux tombe en panne, l'autre pourra ausgiéndre le relais.
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La virtualisation est par conséquent tant un gageotiomies d'énergie que de sécurisation des dsennée
informatiques. Or la commune n’est pour I'heure pasrvue d'une telle infrastructure et il est impot d'y
remédier.

Madame Gaborit précise que cette démarche s'indaris celle menée en collaboration avec la Comnténau
d’Agglomération de Montpellier, de mise en placar# plate forme e-citoyen. Elle vient égalementppui
aux e-services proposés par la Commune (notamnaéanpnt en ligne des prestations de restauratiolaise

et accueils de loisirs).

Dés sa mise en ceuvre, la virtualisation provoquera optimisation du fonctionnement des servicedade
collectivité, grace aux bénéfices décrits ci-degsasurisation des données, économies d’énergie)etc

Le colt global de I'opération est estimé a 24 00©,8iT. Madame Gaborit propose au Conseil Municipal
d’'autoriser Monsieur le Maire ou I'un de ses adj@ia solliciter une subvention FEDER (programmaf6a4-
2020) aussi importante que possible pour ce pebjatsigner tout document se rapportant a cetéraff

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, Badanimité, adopte cette affaire.

14 — Enfance Jeunesse - Tarifs séjours

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal dee services Enfance/Jeunesse organisent dandrie das
Accueils de Loisirs Sans Hébergement des séjod@t @t hiver dont il convient de fixer les tariigsa qu'il
Suit :

Tarifs Hiver Enfance et Jeunesse

Tarifs Clapiérois : déterminés en fonction du fjorrnée :

150 € prix journée inférieur a 11 €

200¢€ prix journée entre 11€ et 15€

270€ prix journée entre 15€ et 18€

340€ prix journée supérieur a 18€

Tarif minimum apres abattement des aides de la C#Feuros
Tarif Non Clapiérois : 490€

Tarifs Eté Jeunesse :

Tarifs Clapiérois : déterminés en fonction du jorirnée

140 € prix de journée inférieur a 11 €

190 € prix de journée entre 11 € et 15 €

250 € prix de journée entre 15 € et 18 €

320 € prix journée supérieur a 18 €

Tarif minimum aprées abattement des aides de la C#Feuros
Tarifs non Clapiérois : 420 €

Tarifs Eté Enfance

Tarifs Clapiérois : déterminés en fonction du podrnée

100 € prix journée inférieur a 11 €

120 € prix journée entre 11€ et 15€

150 € prix journée entre 15€ et 18€

180 € prix journée supérieur a 18€

Tarif minimum aprés abattement des aides de la CAF20 euros
Tarif Non Clapiérois : 200 euros

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adaette affaire a I'unanimité.



