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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2020-34
Séance du 14 septembre 2020 3 18 heures 30

L'an deux mille vingt, le 14 septembre a 18 heures 30, le conseil municipal
de la commune de Lavérune, diment convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans la salle polyvalente du chateau des évéques, sous
la présidence de M. Roger Caizergues, maire.

[.avérune

Présents : MM Aldon, Briane, Caizergues, Castellon, Deyrat, Huber, Lenoir, Qudinot, Perez,
Petit, Salgues, Serra, Viala

Mmes Berard, Enjalbert, Joannot, Palau, Pervent, Suau, Torrandell, Vilaplana

Absents ayant donné procuration : Mme Gouard pouvoir 8 Mme Pervent

Absents excusés : Mme Balsan

Secrétaire de séance : Mme Frédérique Berard

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents : 21 Absents : 1 08 septembre 2020
Procurations : 01 Votants : 22

Objet : Creation d'un poste permanent a temps complet d’adjoint administratif aux
Ressources Humaines

M. le maire rappelle a I'assemblée que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant
de la collectivité ou de |'établissement.

II appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment les articles 3-3 et 34 ;

Vu le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de |la fonction publique territoriale ;

Vu le tableau des emplois,

Considérant le besoin de stabiliser et renforcer les effectifs du service des ressources
humaines dont les missions, dans un contexte de charge de travail déja trés importante,
se sont alourdies avec la mise en place des réformes initiées par la loi du 6 ao(it 2019 de
transformation de la fonction publique (formalisation accrue des procédures de
recrutement ou de la gestion pluriannuelle de pilotage des RH avec les lignes directrices
de gestion par exemple) ainsi qu'avec la gestion de nouveaux outils comme le portail agent
et le compte épargne temps,

Considérant que tout imprévu, comme la pandémie de Covid-19, qui provoque un surcroit
d'activité a pour conséquence |'abandon ou le report sine-die d‘autres missions obligatoires
et problématiques a déléguer,

M. le maire propose a |'assemblée :

La creation d'un emploi permanent d’adjoint administratif & temps complet 35/35%me
(catégorie C) au sein du service Ressources Humaines, a compter du 14/09/2020.
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A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenaltau cadre 0 emplors ags
adjoints administratifs territoriaux au grade d’adjoint administratif, relevant de |la catégorie
hiérarchique C,

L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : application de la politique
de la collectivité en matiere de ressources humaines ainsi que la gestion administrative
des RH, des carriéres et des paies.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le conseil municipal, sur proposition de M. le maire, aprés discussion et a l'unanimité
décide :
- d'adopter la proposition de M. le maire,
- de modifier ainsi le tableau des emplois,
- d'inscrire au budget les crédits correspondants,
— dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14 septembre
2020.

Lavérune le 14 septembre 2020

Roger CAIZERGUES
Maire

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe gu'il peut faire I'objet d’un recours auprlés du
tribunal administratif de Montpellier dans un délal de deux mois a compter sa publication et de sa transmission aux services de I'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr nomenclature : 4.1.6
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