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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2024-65
: Séance du 10 octobre 2024 a 18 heures 30

Lavérune L'an deux mille vingt-quatre, le dix octobre a dix-huit heures trente, le conseil
municipal de la commune de Lavérune, diiment convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, en mairie, sous la présidence de M. Roger
Caizergues, maire.

Présents : MM Frédéric Aldon, Roger Caizergues, Sylvain Castellon, Michel Perez, Frangois
Petit, Joel Salgues, Alexis Viala

Mmes Frédérique Berard, Laurence Enjlabert, Elodie Joannot, Paloma Pervent, Fanny Suau,
Brigitte Torrandell,

Absents ayant donné procuration : M. Théo Briane pouvoir a Mme Paloma Pervent, M.
Philippe Lenoir pouvoir & M. Frangois Petit, M. Jean-René Oudinot pouvoir a M. Michel Pérez,
Mme Romane Palau pouvoir & Mme Brigitte Torrandell, M. Filipe Serra pouvoir a Mme
Frédérique Bérard, Mme Iréne Vilaplana pouvoir a M. Roger Caizergues.

Absents excusés : Mme Souhila Gouard

Absents : Mme Nathalie Balsan, M. Sylvain Deyrat, M. Didier Huber

Secrétaire de séance : Mme Brigitte Torrandell

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents : 13 Absents : 4 04 octobre 2024, affichage le 7 oct 2024
Procurations : 6 Votants : 19

Objet : Création d’emplois et mise a jour du tableau des effectifs

M. le maire donne la parole & monsieur Sylvain Castellon, élu délégué aux finances et
ressources humaines, qui €xpose :

Conformément & Varticle L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu‘il s'agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant les récents mouvements de personnel, dont le départ pour mutation du
responsable administratif et financier, et la réorganisation du service administratif, il
apparait nécessaire d'y créer un emploi permanent de responsable administratif et
financier, relevant de |a catégorie hiérarchique B et du grade de rédacteur, a temps complet
35h.

Cet emploi doit &tre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade de rédacteur mais, par
dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement des
articles L332-14 (vacance d’emploi dans |'attente du recrutement d'un fonctionnaire) ou
L332-8 2° (lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu‘aucun fonctionnaire n‘ait pu é&tre recruté) du Code Général de la Fonction
publique.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement sera défini comme suit : de niveau Bac +3 a bac+5 en droit,
économie gestion (si possible parcours carriéres publiques, management public territorial
ou finances publiques et fiscalité).

Son niveau de rémunération est fixé comme suit : entre Findice majoré 373 et l'indice
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majoré 508, sur un échelon du grade de rédacteur et au maximum sur I'indice terminal de
cette grille.

La mise & jour proposée du tableau des effectifs budgétaires pour la création de cet emploi
susmentionné est la suivante :

POSTE A CREER MOTIF
1 poste de rédacteur Départ en mutation
TOTAL CREATION 1 poste créé i

Entendu I'exposé de M. Sylvain Castellon, aprés discussion et sur proposition du maire, le
conseil municipal a I'unanimité :

- Crée I'emploi présenté et adopter la mise a jour du tableau des effectifs
budgétaires ainsi proposé a compter du 10/10/2024

- Autorise le recrutement sur un emploi permanent d'un agent contractuel, dans
I'nypothése ol la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire
titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée ou indéterminée.

- Inscrit au budget les crédits correspondants,

- Dit que ces dispositions prendront effet au 10/10/2024

- Autorise M. le maire a signer tout document relatif & ce dossier

Ainsi fait et délibéré, Lavérune le 10 octobre 2024,

Roger CAIZERGUES Brigitte Torrandell
Secrétaire de séance

‘objet d’un recours auprés du
lission aux services de I'Etat.

kessible par le site internet
nomenclature : 7.10.2

Le Maire, certifie, sous fa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et (A

tribunal administratif df Montpellier dans un délai de deux mois a compter sa pubkgati
Le tribunal administratif peut-&tre saisi par I'application informatique « Télgrécy
www telerecours.fr
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