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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2024-77
Séance du 05 décembre 2024 a 18 heures 30

|l avérune L'an deux mille vingt-quatre, le cing décembre a dix-huit heures trente, le
conseil municipal de la commune de Lavérune, diment convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, en mairie, sous la présidence de M.
Roger CAIZERGUES, maire.

Présents : Mmes Laurence ENJALBERT, Elodie JOANNOT, Romane PALAU, Brigitte TORRANDELL,
Iréne VILAPLANA ;

MM. Frédéric ALDON, Théo BRIANE, Roger CAIZERGUES, Sylvain CASTELLON, Philippe LENOIR,
Michel PEREZ, Joél SALGUES, Filipe SERRA, Alexis VIALA ;

Absents ayant donné procuration: Mme Frédérique BERARD pouvoir a Mme Brigitte
TORRANDELL, M. Jean-René QUDINOT pouvoir a M. Joél SALGUES, Mme Paloma PERVENT pouvoir a
M. Roger CAIZERGUES, M. Francois petit pouvoir a M. Philippe LENOIR, Mme Fanny SUAU pouvoir a
M. Michel PEREZ.

Absents excusés : Mmes Frédérique BERARD, Souhila GOUARD, Paloma PERVENT, Fanny SUAU ;
MM. Jean-René OUDINOT, Francois PETIT.

Absents : Mme Nathalie BALSAN, M. Sylvain DEYRAT, M. Didier HUBER

Secrétaire de séance : Mme Brigitte TORRANDELL

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents : 14 Absents : 4 29 novembre 2024
Procurations : 5 Votants : 19

Objet : Création d'emploi pour accroissement temporaire d’activité au Relais Petite
Enfance

M. le maire donne la parole a M. Sylvain CASTELLON, délégué aux finances et a la gestion
du personnel :

Il rappelle que I'accord tripartite conclu avec le département et la CAF de I’'hérault prévoit
2,5 postes équivalent temps plein au Relais Petite Enfance Vene et Mosson (RPE).

Par convenances personnelles d’'un agent depuis plusieurs années, le relais a fonctionné a
2,3 ETP. Pour garantir le niveau de service demandé et faire face a la prochaine mise en
place d’un guichet unique petite enfance pour l'accés a tous les modes de garde, nous nous
sommes engages aupres de ces partenaires a repasser de 2,3 ETP a 2,5 ETP en 2025.

Considérant le départ en disponibilité au 1° janvier 2025 pour une durée de 6 mois d’un
agent a temps non complet 28h au grade d’'kEducateur de Jeunes Entants au sein du Relais
Petite Enfance Véne et Mosson (RPE), il est proposé au conseil municipal, en lieu et place
d’'un remplacement a l'identique (TNC 28h), de créer un emploi non permanent
d’animateur/trice de RPE a temps complet en référence au grade d'Educateur de Jeunes
Enfants au sein du RPE.

Cet emploi non permanent permettra tout a la fois de pallier I'absence de l'agent en
disponibilité et de faire remonter le RPE a 2,5 ETP dés le 1¢ janvier 2025, pour faire face
au surcroit d’activité généré par la préparation du passage au guichet unique petite
enfance.

Cet emploi sera créé selon les conditions fixées par I'article 332-23-1 du Code Général de
la Fonction Publique, pour une durée maximale de 6 mois renouvelable une fois et sur une
base hebdomadaire de trente-cing heures.

La rémunération sera déterminée selon la grille indiciaire du grade d’Educateur de Jeunes
Enfants, en référence a I'échelon correspondant a l'expérience et a la qualification de
I'agent recruté. Dans le cadre du RIFSEEP, une Indemnité de Fonction, de Sujétion et
d’Expertise (IFSE) complétera cette rémunération.
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Les fonctions seront les suivantes :
e L'information et 'accompagnement des familles ;
o L'information et I'accompagnement des professionnels ;
¢ Pilotage de l'activité du relais et gestion administrative ;

e Concertation et partenariat avec les différentes institutions, densification des
échanges avec les structures du territoire ;

e Préparation de la mise en place du guichet unique petite enfance

Le conseil municipal, aprés discussion, sur proposition de M. le maire et a
I'unanimité :

- Décide le recrutement d’un agent contractuel en référence au grade d’Educateur de
Jeunes Enfants, pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d’activité pour une période maximale de 6 mois, renouvelable une fois ;

—~ S’engage a inscrire les crédits correspondants au budget ;

— Autorise M. le maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Ainsi fait et délibéré, Lavérune le 5 décembre 2024.

Brigitte TORRANDELL

Secrétaire de séance

Roger CAIZERGUES

Maire

Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d’un recours auprés
du tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter sa publication et de sa transmission aux services
de I'Etat. Le tribunal administratif peut-étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

internet www.telerecours.fr nomenclature : 7.10.2
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