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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAVERUNE n° 2024-37
Séance du 29 aoiit 2024 a 18 heures 30

lLavérune Lan deux mille vingt-quatre, le vingt-neuf aoflt a dix-huit heures trente, le
conseil municipal de la commune de Lavérune, diment convoqué, s'est réuni
au nombre prescrit par la loi, en mairie, sous la présidence de M. Roger
Caizergues, maire.

Présents : MM Frédéric Aldon, Roger Caizergues, Sylvain Deyrat, Philippe Lenoir, Michel
Perez, Francois Petit, Filipe Serra, Alexis Viala

Mmes Frédérique Berard, Elodie Joannot, Paloma Pervent, Fanny Suau, Brigitte Torrandell,
Iréne Vilaplana

Absents ayant donné procuration : M. Théo Briane pouvoir a M. Frangois Petit, Mme
Laurence Enjalbert pouvoir a Mme Elodie Joannot, M. Jean-René Oudinot pouvoir @ M. Roger
Caizergues, Mme Romane Palau pouvoir 8 Mme Brigitte Torrandell, M. Joel Salgues pouvoir
a M. Michel Pérez

Absents excusés : M. Sylvain Castellon, Mme Souhila Gouard

Absents : Mme Nathalie Balsan, M. Didier Huber

Secrétaire de séance : Mme Frédérique Bérard

Nombre de membres en exercice : 23 Date de convocation et affichage
Présents: 14 Absents : 2 23 ao(it 2024, affichage le 26 aolit 2024
Procurations : 5 Votants : 19

Objet : Mise en place d'une charte de la vie associative

M. le maire donne la parole & M. Aldon, conseiller municipal, délégué aux sports et aux
associations, qui présente la mise en place d'une charte associative.

Mr Aldon rappelle que I'équipe municipale, attachée au principe de participation des
habitants a la vie de la commune, entend mener, conformément a son projet municipal,
une politique de citoyenneté active, de dialogue et d’échange avec l|'ensemble des
habitants.

Ainsi depuis septembre 2023, les élus ont rencontré des représentants des associations du
village afin de formaliser et clarifier dans une charte les relations entre ia collectivité et les
associations mais également, les relations entre les associations elles-mémes.

Mr Aldon indique que cette charte sera signée avec toutes les associations de Lavérune et
les associations extérieures déclarées a la préfecture, régies par les Lois du ler juillet 1901
et 1905 et dont l'activité est sur le territoire communal. Cette charte a pour ambition
d'instaurer des relations sereines, durables et lisibles entre la collectivité et les
associations. Elle se veut étre un point d’appui pour approfondir et enrichir lesdites
relations. Seules les associations signataires de la charte pourront bénéficier des aides et
services de la collectivité.

Mr Aldon souligne que La vie associative (culturelle, sportive...), soutenue par la politique
municipale, assure la valorisation du territoire, dynamise et participe a son animation.
Cette charte est également le moyen de rappeler que les échanges, la mutualisation,
I'entraide, la participation, le partage de compétences et de moyens entre associations
contribuent & entretenir la cohésion entre tous au bénéfice des habitants de Lavérune.
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Mr Aldon précise que cette charte s'inspire et reprend les principes fondamentaux de la
charte des engagements réciprogues signée le 14 février 2014 entre |'Etat, le mouvement
associatif et les représentants des collectivités territoriales.

Entendu I'exposé de M. Frédéric Aldon, aprés discussion et sur proposition de M. le maire,
le conseil municipal & I'unanimité :

— Approuve la charte associative,
— Donne pouvoir & M. le maire de signer toutes pieces nécessaires a son application.

Ainsi fait et délibéré, Lavérune le 29 aolit 2024,

Roger Caizergues Frédérique Bérard
Secrétaire de séance

/\

Le Malre, certlfie, sous sa responsabillté, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut falre I'objet d'un recours aupres du
tribunal administratif de Montpelller dans un délal de deux mois a compter sa publication et de sa transmission aux services de I'Etat.
Le tribunal administratif peut-&tre salsl par |'application Informatique « Télérecours cltoyens » accessible par le slte internet

www,telerecours.fr nomenclature : 7.10.2
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CHARTE DE LA VIE ASSOCIATIVE

ﬁ Preambule

Avec plus de 37 associations et 15 sections du foyer rural évoluant dans les domaines sportifs, culturels, sociaux,
ou de loisirs, Lavérune bénéficie d’un tissu associatif riche et diversifié, qui contribue a I’épanouissement
individuel et collectif, 3 la cohésion sociale et encourage l'apprentissage de la citoyenneté.

Les associations sont un acteur fondamental pour le développement local, la vie et 'animation de la Collectivité.
Historiguement la ville de Lavérune encourage, soutient et accompagne cette dynamique.

C’est a ce titre que la Collectivité a souhaité ouvrir un dialogue avec les partenaires associatifs afin de formaliser
et clarifier, dans une charte, les relations entre :
la collectivité et les associations,

les associations entres elles.

Cette charte a pour ambition d’instaurer des relations sereines, durables et lisibles entre la collectivité et les
associations. Elle se veut &tre un point d’appui pour approfondir et enrichir lesdites relations. Seules les
associations signataires de la charte pourront bénéficier des aides et services de la collectivité.

La collectivité et les associations se reconnaissent ainsi comme de partenaires veéritables autour
d’engagements réciproques. Toutefois, chacun intervient en complémentarité, avec ses caractéristiques
; _ propres. Cette charte est un engagement moral entre association d’une part, et entre les associations et la
collectivité, d’autre part. Elle garantit 'indépendance de toutes les associations vis-a-vis de la collectivité.

Elle concerne les associations de Lavérune et les associations extérieures déclarées a la préfecture, régies
par les lois du Ter juillet 1901 et 1905 et dont l’activité est sur le territoire communal. Elle est un socle commun &
toutes les associations et des conventions plus précises pourront étre établies entre la collectivité et certaines
associations, si cela s’avere nécessaire.

Introduction

Les engagements mentionnés dans la présente charte ont fait Uobjet d’une concertation entre les élus, les
agents communaux, et les représentants des associations et émanent d’objectifs et principes partagés, &
savoir :

e favoriser le vivre ensemble dans le respect mutuel et la convivialité,

e accompagner etvaloriser Uaction de tous et la participation de chacun a la vie locale,
e agirdans le respect du développement durable, solidaire, innovant et équitable,

e participer au développement éducatif, a la promotion de la santé et a la prévention,

e agirdans le respect des régles et des lois en vigueur,

e porter unregard global sur les aides accordées,

e optimiser et mutualiser les moyens.

Le partenariat entre la collectivité et les associations se construit par 'écoute, le dialogue et le respect.
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La collectivité et les associations défendent des valeurs collectives,

>

développer, afin de maintenir et accompagner le développement associatif. Cette charte se veut étre un support
pour porter un regard global sur les aides motivées et accordées en toute transparence.

Afin de favoriser le vivre ensemble dans le respect mutuel, chaque partie s’'engage conjointement a :

5

e veiller & prendre en compte les codes sociaux, les régles établies, pour bien vivre ensemble avec nos
différences culturelles, sociales et physiques, tout en respectant les biens individuels et collectifs,
veiller & renforcer le lien intergénérationnel et la transmission de valeurs républicaines (solidarité,
entraide, laicité, éthique, équité, et citoyenneté),

e veiller & favoriser 'accés & tous et &8 promouvoir le respect des principes de non-discrimination des
personnes dans 'engagement associatif,

permettre a tous d’exercer une citoyenneté responsable en encourageant les formes d’implications

=

collectives.

La vie associative (culturelle, sportive...), soutenue par la politique municipale, assure la valorisation du
territoire, dynamise et participe a son animation. Cette charte collectivité est également le moyen de rappeler
gue les échanges, la mutualisation, U'entraide, la participation, le partage de compétences et de moyens entre
associations contribuent & entretenir la cohésion entre tous au bénéfice des habitants de Laverune.

Cette démarche se voulant pérenne et responsable, associations et Collectivité s’inscrivent dans le respect du
développement durable et solidaire afin de préserver les ressources pour les générations futures, en répondant
aux besoins actuels.

LA N

Laction associative et communale contribue & la promotion de la santé, qu’elle soit sociale, psychique ou
physique a travers leurs activités respectives. L’éducation de tous est une préoccupation collective, elle est
développée au travers de la prévention des risques et de l'information.

Cette charte s'inspire et reprend les principes fondamentaux de la charte des engagements réciproques signée le
14 février 2014 entre I’Etat, le mouvement associatif et les représentants des collectivités territoriales.

Pour rappel

Les caractéristiques principales de la Loi 1901 sont ;

e d’8tre des structures juridiques régulierement constituées a but non lucratif, non seulement dans leurs
statuts mais aussi dans leurs pratigues,

d’avoir un projet d'activité qui participe réellement a la création et au développement du lien social et
civique des adhérents,

e de contribuer a Uintérét général local...

A La caractéristique principale de la Loi 1905 est la laicité.

7

g Fin
At
£k [

Les organisations politiques, syndicales et cultuelles, n’entrent pas dans le champ d’application de la charte.

"]

I. Les engagements partagés :

N
° Compte tenu du préambule de cette charte, la Collectivité de Lavérune et les associations s’engagent a:

(\

RN 4:

= respecter les valeurs républicaines qui sont le fondement de notre démocratie : liberté individuelle,

—— ’égalité des droits, la fraternité, la tolérance, la non-discrimination et la laicitg,

o ﬁ = fonder un partenariat au service de U'intérét général basé sur la confiance et la transparence dans le
respect de l'lautonomie de gestion,

= agir pour le développement durable et solidaire par la sensibilisation de tous aux pratiques
respectueuses de l’'environnement dont le tri des déchets et les économies d’énergie.
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M iIl. Les engagements de la collectivite

Dans le cadre de cette charte, la Collectivité s’engage a apporter aide et assistance & toute association
contribuant a Uanimation et & la vie de la Collectivité, dans la mesure des moyens dont elle dispose.

En fonction des demandes et des besains de I'association, il pourra s’agir de soutien moral, financier ou d’ordre
technique et matériel.

Tous les soutiens de la Collectivité devront se faire en respectant l'indépendance des associations, en particulier
la libre conduite de leur projet tout en les considérant comme des partenaires a part entiére de la collectivité.

1. Soutien moral

Par soutien moral et dans le but de favoriser leurs initiatives, il s’agit pour la Collectivité de promouvoir les actions
des associations en mettant a leur disposition :

* |les moyens de communication dont elle dispose (panneaux lumineux, annuaire des associations sur le
site de la Collectivité...),

*» unforum des associations une fois par an,

= [’autorisation d’affichage dans les salles de la collectivité ou l’association pratique son activité dans le
respect des lieux,

= desespaces de participations (marché de Noél, téléthon, féte du sport...).

Dans la mesure de leur disponibilité, le maire et les élus participeront aux assemblées générales et aux principales
manifestations auxguelles ils seront conviés (invitation au moins 3 semaines avant).

2. Soutien financier

Le soutien financier se caractérise par 'octroi d’une subvention annuelle.

Une subvention ne constitue en aucun cas un droit acquis pour une association qui se doit d’avoir une gestion
saine et équilibrée. Dans le respect de cette indépendance absolue, la Collectivité n’est pas tenue de verser une
subvention. Si elle le fait pour soutenir un projet, des actions ponctuelles ou réguliéres, elle reste libre de
-, reconduire ou non, tout ou partie du soutien accordé.

Toute demande devra étre motivée dans le dossier de demande subvention (mis & disposition par les services
" administratifs de la Collectivité), déposé complet dans les délais impartis, sauf cas de force majeure. La

...~ . Collectivité pourra ainsi étudier les dossiers dans de bonnes conditions et verser les aides dans un délai
~%; .. raisonnable.
e

Sous couvert d’un groupe de travail constitué d’élus, la Collectivité s’engage a traiter les dossiers de subventions
selon des critéres établis et étudiés par la Collectivité.

La Collectivité est en droit de demander des justificatifs. Dans certains cas, des conventions d’objectifs pourront
étre conclues.

# Dans un souci de transparence, la Collectivité s’engage & diffuser les montants des subventions accordées
, annuellement.

3. Soutien en nature

Le soutien logistique se caractérise par la mise a disposition de locaux, le prét de matériel et dans des cas
' particuliers, l'aide de personnel communal pour préter main forte aux membres de 'association.

a. Lamise adisposition de locaux

La collectivité de Lavérune propose aux associations plusieurs locaux pour leurs activités et réunions :

= complexe sportif, terrain de tennis et de football (et leurs vestiaires),
= terrain de tambourin,

= parc et salles du chateau des Evéques,

=  club-house,

= maison des associations,
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e~ = masde la Farouch,

i .
79N = autres batiments communaux.

Elte prend & sa charge les fluides (eau, électricité, chauffage) et la réparation et maintenance des installations
sous réserve d’un usage habituel et de non-détérioration manifeste par un usage non adapte.

Une différence est faite entre les locaux mis & disposition annuellement (équipement sportif, salle...) et ceux mis
a disposition de maniére ponctuelle.

La collectivité pourra organise une réunion en fin d’année scolaire pour 'élaboration des plannings et d’utilisation
réguliere des locaux en cas de libération de créneaux par une association.

Pour les manifestations et l'utilisation ponctuelle de salle, les demandes doivent étre sollicitées, par éctit, au
minimum deux mois avant la manifestation. Au-dela de la disponibilité des lieux, la Collectivité se réserve le droit
de ne pas attribuer de salle en cas d'incompatibilité d'utilisation ou d’impossibilité technique.

Xi Dans tous les cas, une convention est établie entre 'association et la Collectivité en respectant les régles liées
aux établissements recevant du public (ERP) et les diverses réglementations en vigueur.

Les plannings sont consultables sur http://grr.laverune.eu/login.php (Login : visiteur, MdP : visiteur)

qg b. Le prétde matériel

A la demande d’une association pour une manifestation d(iment justifiée, la collectivité (sous réserve de
disponibilité) peut mettre a disposition du matériel {tables, chaises...). Les demandes doivent étre déposées au
minimum 2 mois en amont de la manifestation.

» Unphotocopieur est a disposition a U'accueil de la mairie (les associations doivent fournir le papier d”impression)
et durant la saison des lotos, les cartons et la sono.

Des containers de tri sélectif seront mis a disposition.

c. Les moyens humains

La collectivité met & disposition le personnel de service pour Uentretien courant (ménage des salles et des
sanitaires) sauf pour le Mas de la Farouch. Un gardiennage est assuré sur le complexe sportif et le chateau des
évéques (gardien joignable en cas d’urgence : 06 72 83 18 20).

Les agents municipaux du péle population sont mobilisés pour recevoir les demandes et assurer la relation entre
'ty les demandes des associations et les réponses des élus.

Les agents de la police municipale peuvent étre amenés a intervenir sur des manifestations demandant une
sécurisation particuliére des publics.

Les agents du personnel technique interviennent avant (réparation, entretien technigue, préparation du matériel)
et aprés (récupération du matériel) des manifestations. Ils peuvent intervenir dans le cadre des activités des
associations uniquement pour Uinstallation de matériel demandant une manipulation particuliere en relation
avec l'autorité municipale.

o®
=

Rappel : L’'association ne peut exiger un service en s’adressant directement & un agent communal ou un élu de la
/# collectivité. Aucun responsable d’association n’a d’autorité hiérarchique sur le personnel communal quel qu'il
soit.

s association

ill. Les engagements de s

n En respectant 'esprit de la loi de 1801 et tout particulierement les régles de fonctionnement démocratique, de
non-discrimination et de gestion désintéressée, ’association signataire s’engage a faire preuve d'autonomie, de
transparence, d’organisation et de responsabilité.

’association concourt & contribuer a la vie de la Collectivité et s’engage a porter et a diffuser les régles et les
valeurs de la charte.
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1. Statuts et vie démocratiqgue

Les associations signataires s’engagent a:

valoriser le bénévolat et ’engagement associatif en sensibilisant les adhérents au fonctionnement associatif
et & limportance de U'implication du plus grand nombre,

définir et conduire des projets associatifs & partir de Uexpression des besoins des adhérents et des attentes de
la population,

respecter les statuts de l'association en organisant régulierement les réunions du bureau, du conseil
d’administration, 'assemblée générale,

adresser annuellement les pigces administratives a la mairie, lors de la constitution de 'association ou de sa
modification (récépissé de déclaration auprés de la Sous-Préfecture, copie des statuts, composition des
membres du bureau avec ’ensemble des coordonnées, PV des assemblées générales),

souscrire une attestation d’assurance responsabilité civile pour son activité et faire parvenir une copie
annuellement a la Collectivité.

2. Finances

Mettre en ceuvre une éthique du financement des activités associatives par :
o ladiversification des ressources associatives,
o lagestion désintéressée et le non-partage des excédents,

o la transparence financiére vis-a-vis des adhérents, des donateurs, de la Collectivité (présentation
annuelle des bilans et comptes de résultats),

Faciliter les procédures de contréle financier par la Collectivité (bilan, compte-rendu, prévisionnel...).

Utiliser les fonds publics conformément a Uaffectation prévue.

3. Communication

Adresser des demandes précises et écrites a la Collectivité correspondant aux besoins réels.

Fournir 'ensemble des documents demandés par la Collectivité en respectant les délais de retour, sous peine
de non-traitement de la demande.

Autoriser la collectivité a diffuser les renseignements concernant les associations sur tous types de supports
de communication communaux.

Désigner un correspondant facilement joignable par association pour optimiser la transmission des
informations et les demandes diverses.

Valoriser 'appartenance & la Collectivité (logo de ville, lien vers le site internet de la ville...) sur les supports de
communication de l'association (site internet et réseaux sociaux ...).

Participer, selon les possibilités de chacun, aux réunions de travail organisées par la Collectivité.

Prendre sa place dans le débat citoyen en participant aux actions d’animation et de consultation mises en
place par la Collectivité (forum des associations, réunions publigues, cérémonies républicaines).

Organiser ou participer 3 des manifestations permettant de créer une dynamique collective au sein de la
collectivite.

4. Utilisation des salles et coopération inter-
associative

Respecter les prescriptions figurant dans les réglements intérieurs et les conventions d’utilisation.

Sensibiliser les adhérents et les différents publics  la bonne utilisation des moyens mis a disposition.
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les rendre en bon état.

e S’assurer que lutilisation de chaque créneau horaire soit en adéquation avec la capacité d’accueil de
Uinstallation (cf. éviter l'utilisation d’une salle surdimensionnée par rapport aux besoins).

e Respecter lesjours et horaires d’activités ou d’entrainement.

e Faciliter la mutualisation des équipements leur appartenant avec les autres associations.
e Faciliter les échanges ou cessions ponctuels de créneaux d’occupation des salles.

e Multiplier les initiatives pluri-associatives autour d’'un méme évenement.

s Limiter les activités aux capacités d’accueil existantes.

5. Ouverture et non-discrimination = bien-étre
population

e Favoriser la dimension intergénérationnelle par la représentativité de chaque «tranche » d’age dans la mesure
du possible.

e S’engager dans la mesure du possible & mutualiser les connaissances, les moyens et les matériels de chaque
association. Favoriser la démarche de formation des bénévoles au bénéfice du plus grand nombre.

e Favoriser 'accés a tous dans la limite des possibilités d'accueil et veiller & la bonne intégration dans la vie de
l’association.

e FEtre attentif aux conduites a risques, aux respects des individus et des regles de sécurité.

e S'assurer de la légitimité du personnel encadrant a exercer aupres des publics mineurs.

e Participation a la vie locale et a la vie citoyenne.

e Développer la pratique sportive a tout age et les bienfaits de Uactivité physique sur la santg.

o Développer les pratiques artistiques et encourager les activités culturelles indispensables a l'équilibre
individuel et collectif.

IV. Conclusion

La présente Charte permet de rappeler que, face a la diversité du monde associatif, 'action de la collectivité est
guidée par des objectifs de proximité, d'adaptation, de réactivité, de souplesse et d’équité.

Responsable locale de la conduite des politiques publiques, la collectivité prend en considération, autant que
faire se peut, chaque sollicitation, dans le respect de l'intérét général.

Cette charte traduit aussi, a travers le rappel de quelgues fondamentaux de la vie publique, la volonté de la
collectivité de Lavérune de développer toujours plus de transparence, toujours plus de partenariat, toujours plus
d'ancrage pour le développement durable et toujours plus d'efficacité dans la gestion.

Les signataires de cette charte, présidents d'association et maire de la collectivité, s'engagent mutuellement aen
respecter et a en faire respecter l'esprit et la lettre

"Le véritable progrés social repose sur la capacité des individus & s'unir et a travailler ensemble
pour le bien commun, dans le respect et la solidarité."
« La liberté d'association est l'un des éléments essentiels de la démocratie moderne.
Elle permet aux citoyens de se regrouper pour défendre leurs intéréts, exprimer leurs opinions

et participer activement a la vie publique. »

Pierre Waldeck-Rousseau

(Homme d’état frangais « pére » de la loi de 1901 sur les assaociations)
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Fait a Lavérune, le 07 septembre 2024
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_["Roger CAIZERGUES

Commune de LAVERUNE

Frédéric ALDON
Commune de LAVERUNE

Emilie ISSARTE
Association AIME TON ECOLE

Michele HENAUX
Association AINSI DANSE

IAssociation LES AMIS DU MUSEE

Association CAPSULE
TEMPORELLE

Association CLUB PHOTO

VELAY Cédric Annick MARTI
‘| Association ARTS ET CULTURES Association BOXE THAI Association BROUETTE et
CHLOROPHYLLE
Marie JULLIEN Patrick LE BERRE Hélene CLAMOUSE

Association D'AICI D'ALA

Céline MAHIEU-GANNE
Association JOGGING CLUB

Olivier FERON
Association INTERNOTE

Erwan LOHOU
Association FOOTBALL CLUB
LAVERUNE

Martine HOLLANDE
Association LES CHAMPS ROUGES

Jean-Frangois JOLY
Association LES VIEUX CRAMPONS

Bernard BOILLOT
Association MOTO CROSS DRAC

‘Alain PEREZ
Association PETANQUE

Alain RODRIGUEZ
Association SHOTOKAN KARATE

Isabelle DURANY
Association QI GONG

Martial CASINO
Association SKI CLUB ET LOISIRS

Jean-Claude CABOT
Association SYNDICAT DES CHASSEURS

Cédric MATEOS
Association TCL (TAMBOURIN CLUB
L AVERUNE)
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Association YOGA PARTAGE

Association LES CULOTTES COURTES

LE BOURLAY Eric Francis PAGES I ; 034-213401342:20240902-D._2024 _37-DF
Association TENNIS CLUB Association TWIRLING Association LES VOYAGES DE
LAVERUNOIS L'AMITIE

" Yolande LORENTE Sandrine VARLET Chrystéle FERNANDEZ

Association ASTL (Association
Sportive Tambourin Lavérunois)

Simone TALI
Association LAVERUNE AMBIANCE

Marie-Paule POINSSOT
Association YOGA ENERGIE &
CONSCIENCE

Stéphane LESAGE
Association LES PROS DE LAVERUNE

Sandrine GARCIA
Foyer Rural de Lavérune

Claude LACALM
ATELIER PEINTURE FRAICHE (Section du
foyer rural)

Crystel CARABASSE
BADMINTON (Section du foyer rural)

Hocine BENSAID!
CULTURE PHYSIQUE MIXTE
(Section du foyer rural)

Michaé&l YELITCHITCH
DESSIN ENFANTS (Section du foyer rural)

Fabrice TUR
ECHECS (Section du foyer rural)

Anne-Marie GONTARD
FARANDOLES D'IDEES (Section du
foyer rural)

Eric ANDREO
GYMNASTIQUE ARTISTIQUE (Section du
foyer rural)

LIGNON Eliane
GYM FITNESS (Section du foyer rural)

Jrk‘PAYCHENG Soline

JUDO (Section du foyer rural)

Robert CARACONSTANTIS
THEATRE ENFANTS (Section du foyer
rural)

Robert CARACONSTANTIS
DE FIL EN AIGUILLE (Section du foyer
rural)

Remi PERREAU
TENNIS DE TABLE

Alix MARC
VOLLEY-BALL




