
Délibération n°M2018-455

Séance ordinaire du jeudi 20 septembre 2018

L’an deux mille-dix-huit et le vingt septembre, les membres du
Conseil de Métropole, légalement convoqués, se sont assemblés
au lieu ordinaire des séances, Salle du Conseil, sous la présidence
de Monsieur Philippe SAUREL.

Extrait  du  registre  des
délibérations  de  Montpellier
Méditerranée Métropole

Développement  Economique,
Enseignement  supérieur  et
recherche, Innovation, Artisanat

Nombre de membres en exercice : 92

Présents :
Fabien  ABERT,  Lorraine  ACQUIER,  Jean-François  AUDRIN,
Geniès  BALAZUN,  Guy BARRAL,  Valérie  BARTHAS-ORSAL,
Maud  BODKIN,  Thierry  BREYSSE,  Anne  BRISSAUD,  Rosy
BUONO,  Roger  CAIZERGUES,  Michelle  CASSAR,  Gérard
CASTRE,  Chantal  CLARAC,  Robert  COTTE,  Jean-Luc
COUSQUER,  Catherine  DARDE,  Thierry  DEWINTRE,  Jean-
Marc  DI  RUGGIERO,  Jacques  DOMERGUE,  Michèle  DRAY-
FITOUSSI,  Pierre  DUDIEUZERE,  Abdi  EL  KANDOUSSI,
Mylène  FOURCADE,  Jean-Noël  FOURCADE,  Jackie
GALABRUN-BOULBES,  Jean-Pierre  GRAND,  Isabelle
GUIRAUD,  Régine  ILLAIRE,  Claire  JABADO,  Stéphanie
JANNIN,  Sonia  KERANGUEVEN,  Gérard  LANNELONGUE,
Alex  LARUE,  Max  LEVITA,  Chantal  LÉVY-RAMEAU,  Eliane
LLORET, Jean-Marc LUSSERT, Mustapha MAJDOUL, Jérémie
MALEK,  Chantal  MARION,  Isabelle  MARSALA,  Hervé
MARTIN, Jean-Luc MEISSONNIER, Cyril MEUNIER, Béatrice
MICHEL,  Patricia  MIRALLES,  Jean-Pierre  MOURE,  Arnaud
MOYNIER, Caroline NAVARRE, Eric PASTOR, Yvon PELLET,
Eric PENSO, Véronique PEREZ, Eric PETIT, Thierry QUILES,
Joël RAYMOND, René REVOL, Jean-Pierre RICO, Marie-Hélène
SANTARELLI,  Philippe  SAUREL,  Jean-Luc  SAVY,  Noël
SEGURA,  Sauveur  TORTORICI,  Isabelle  TOUZARD,  Bernard
TRAVIER, Joël  VERA, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS. Josy
SCHWARTZ, suppléant de Laurent JAOUL , Claudine VASSAS
MEJRI, suppléant de Gilbert PASTOR .

Absents ayant voté par procuration en application des articles 
L  2121-20  et  L  5211-1  du  Code  général  des  collectivités
territoriales :
Jean-Marc ALAUZET, Pierre  BONNAL, Sabria  BOUALLAGA,
Christophe  COUR,  Perla  DANAN,  Titina  DASYLVA,  Henri  de
VERBIZIER, Véronique DEMON, Aline DESTAILLATS, Carole
DONADA,  Michel  FRAYSSE,  Isabelle  GIANIEL,  Pascal
KRZYZANSKI, Marie-Christine PANOS, Henri ROUILLEAULT,
Brigitte ROUSSEL-GALIANA.

Absents / Excusés : 
Djamel  BOUMAAZ,  Renaud  CALVAT,  Julie  FRÊCHE,  Clare
HART, Audrey LLEDO
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Développement Economique, Enseignement supérieur et recherche, Innovation,
Artisanat - Convention 2018 de partenariat et de financement entre Montpellier
Méditerranée Métropole et l'association "groupe Sup de Co Montpellier Business
School" - Autorisation de signature

Monsieur Philippe SAUREL, Président, rapporte :

Montpellier Méditerranée Métropole, au titre de sa compétence en matière de développement économique,
élabore et met en œuvre des politiques publiques destinées à consolider le tissu des entreprises installées sur
son territoire, soutenir la création d’entreprises, l’innovation, l’implantation des entreprises.

Un des objectifs dans ce cadre est de favoriser les synergies entre les entreprises et l’ensemble des acteurs de
la sphère économique, notamment par le soutien à l’enseignement supérieur et la recherche.

Montpellier Méditerranée Métropole soutient également des actions visant à faciliter l’accès à l’emploi des
jeunes et des publics éloignés de l’emploi, au titre de ses compétences en matière d’insertion par l’écono-
mique et la Politique de la Ville.

A ce titre, l’un des objectifs est de mobiliser les acteurs économiques afin de les impliquer dans les projets
d’insertion, de rapprocher les activités économiques des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville, de
valoriser les talents ou de promouvoir l’entreprenariat.

Montpellier Business School, qui se caractérise par ses valeurs d’éthique, diversité, égalité des chances, res-
ponsabilité et performance globales, réalise sa mission à travers plusieurs familles d’activités relevant de
l’enseignement supérieur et de la recherche. Il regroupe ainsi :

Cinq grands programmes de formation initiale et continue : 

- Le Programme Bachelor of International Business Administration (BIBA) qui permet à ses étudiants
d'obtenir un triple diplôme de niveau Undergraduate (Bachelor / Licence).  

- Le Programme Master Grande École – ESC Montpellier est le programme historique de Montpellier
Business School. Il forme des managers en 4 ou 3 années selon le recrutement. 

- Le Programme Executive MBA (EMBA), programme pour professionnels expérimentés suivi en 1 an ou
2 ans. Ses positionnements sont l'innovation managériale et l’entrepreneuriat en environnement mondialisé
des affaires avec un focus plus particulier sur les marchés des pays de l’espace méditerranéen. 

- Les Programmes Masters of science (MSc), formations d’excellence spécialisées et professionnalisantes
qui sont destinées à des candidats français et internationaux.

- Le Programme Responsable d’Etablissement touristique (RET), Bac +2, formation qui a pour vocation
de former des managers directement opérationnels dans le secteur du tourisme ; 

Le groupe Sup de Co Montpellier Business School est le premier centre de recherche en management en
France par sa taille et le seul Labex en entrepreneuriat en France.

A l’international, le groupe est partenaire de plus de 150 universités étrangères réparties dans 37 pays et les
diplômés proviennent de 68 pays.

Dans le domaine de la professionnalisation, le groupe propose notamment 50 spécialisations professionnelles
sur le site Montpelliérain et un Club des partenaires Entreprises engage plus de 30 grandes entreprises natio-
nales et internationales.

Ainsi, le groupe est largement reconnu nationalement et internationalement comme l’atteste les différents
classements des grandes écoles.
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Le Groupe Sup de Co Montpellier Business School mène aussi une politique active en matière de promotion
de la diversité et de responsabilité sociale et environnementale comme par exemple une politique d’égalité
des chances pour les étudiants, des aides aux étudiants en situation de handicap, des bourses d’excellence ou
la promotion de l’apprentissage.

A l’exception de l’EMBA qui relève de la formation professionnelle et continue, les programmes Master
Grande Ecole – ESC Montpellier, BIBA et RET sont très largement ouverts à l’alternance.

Par ailleurs, des formations professionnelles courtes labellisées à destination du tissu économique régional
sont également proposées.

Montpellier Business School comprend également un Centre de recherche membre de l’équipe d’accueil
Montpellier  Recherche  Management  (MRM),  un  Centre  de  formation  professionnelle  et  continue  et  un
Centre de formation à distance. 

L’ensemble des activités de Montpellier Business School est placé au service du développement économique
durable de son territoire.

La qualité de la mise en oeuvre de ses missions est attestée par la triple accréditation internationale dont bé-
néficie Montpellier Business School (AACSB, EFMD–EPAS, AMBA).

Concernant les instances décisionnelles de l’Association, Montpellier Méditerranée Métropole siège à l’As-
semblée Générale et au Conseil d’Administration.

Conformément à ses valeurs, MBS s’attache à ce que chacun puisse trouver sa voie pour favoriser l’inclu-
sion sociale, la mobilité ascendante, l’épanouissement personnel des étudiants et la performance profession-
nelle de ses diplômés, dans les limites toujours repoussées du périmètre diversifié et renforcé de ses activités
que facilitent sa pédagogie par l’action, sa politique de site universitaire et sa politique internationale. Orien-
tation, promotion sociale et insertion professionnelle des jeunes et des moins jeunes représentent donc, à
MBS, trois dimensions d’une même préoccupation au service de l’intérêt commun, notamment celui du terri-
toire de Montpellier Méditerranée Métropole.

Considérant que les activités développées par le Groupe Sup de Co Montpellier Business School s’inscrivent
dans les objectifs de Montpellier Méditerranée Métropole, au titre de ses compétences en matière de déve-
loppement économique, d’insertion par l’économique et de politique de la ville, il est proposé de renouveler
le soutien financier à l’association à hauteur de 100 000 €.

Dans ce cadre, il est proposé de signer une convention de partenariat et de financement, pour l’exercice
2018, autour des axes prioritaires de coopération suivants :

- Le développement d’actions en matière de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et d’initiatives
menées en lien avec les quartiers prioritaires de la Politique de la Ville, par exemple signature de la conven-
tion entreprises et quartiers avec la Métropole et l’Etat.

- L’organisation d’initiatives contribuant au rayonnement et à la valorisation du territoire métropolitain au-
près des étudiants.

- La participation de Montpellier Business School à des projets autour de l’innovation et la création d’entre-
prises, notamment en collaboration avec le BIC de Montpellier Méditerranée Métropole.

- La participation de Montpellier Business School à des actions autour des enjeux liés aux projets de crois-
sance des dirigeants de TPE/PME, en lien avec les programmes d’accompagnement des entreprises dévelop-
pées par Montpellier Méditerranée Métropole.

- La participation de Montpellier Business School à des projets autour du développement économique touris-
tique, en lien avec les formations dispensées par le groupe Montpellier Business School dans le domaine de
l’économie touristique.
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En conséquence, il est proposé au Conseil de bien vouloir :

- autoriser le versement d'une subvention de 100 000 euros à l’Association "Groupe Sup de Co Montpellier
Business School" au titre de l'exercice 2018 ;
- approuver les termes de la convention entre Montpellier Méditerranée Métropole et l'Association "Groupe
Sup de Co Montpellier Business School" ;
- dire que les crédits correspondants à la dépense sont inscrits au budget 2018 de Montpellier Méditerranée
Métropole, chapitre 936,
- autoriser Monsieur le Président de Montpellier Méditerranée Métropole à signer la convention ainsi que
tout document relatif à cette affaire.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir délibérer.

A l'issue d'un vote à main levée, la présente délibération est adoptée à l'unanimité des voix exprimées. 

Pour : 85 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix 
Ne prennent pas part au vote : 2 voix 
M. Max LEVITA, Mme Chantal MARION.

Fait à Montpellier, le 28/09/18 

Pour extrait conforme, 
le Président

Philippe SAUREL

Publiée le : 28 septembre 2018
Accusé de réception – Ministère de l'intérieur
034-243400017-20180920-54538-CC-1-1
Acte Certifié exécutoire :
Réception en Préfecture : 28/09/18

Liste des annexes transmises en préfecture:

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire
l'objet d'un recours gracieux dans un délai de deux mois adressé au Président ou d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Montpellier dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou notification.

Page 4 sur 4


