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CONSEIL DE METROPOLE
SÉANCE ORDINAIRE DU 

JEUDI 19 JUILLET 2018

Hors commission -  Organismes extérieurs - Société Anonyme d’Économie Mixte
Locale SOMIMON - Rapport annuel 2017 de l'administrateur - Approbation 

Par délibération n°15083 du Conseil de Métropole en date du 20 décembre 2017, Montpellier Méditerranée
Métropole a désigné Madame Marie-Hélène SANTARELLI pour la représenter à la Présidence du Conseil
d’Administration  et  aux  Assemblées  Générales  de  la  SOMIMON, en  remplacement  de  Madame Jackie
GALABRUN-BOULBES, qui avait été désignée le 30 juin 2016.

Conformément aux dispositions de l’article L.1524-5 du Code général des collectivités territoriales relatives
aux Sociétés Anonymes d’Economie Mixte Locales (SAEML) et dans le cadre de l’exercice de son mandat,
Madame  SANTARELLI  présente  le  compte  rendu  des  activités  de  la  société  SOMIMON au  cours  de
l’exercice 2017.

La SOMIMON réalise l’exploitation du Marché d’Intérêt National (MIN) de Montpellier dans le cadre d’une
délégation de service public avec la Métropole. La zone de chalandise s’étend de Béziers à Montpellier
jusqu’à  Nîmes  et  Millau.  La  société  assure  ainsi  la  mise  sur  le  marché  et  la  distribution  des  produits
alimentaires de grande consommation sur une zone en plein essor démographique.

Au 31 décembre 2017, le capital social de 240 000 € de la SAEML SOMIMON est inchangé et Montpellier
Méditerranée Métropole détient toujours 42% des parts aux côtés de la Ville de Montpellier (8%) et du
Département de l’Hérault (8%) ; elle occupe 4 sièges sur 10 au Conseil d’Administration dont le poste de
Président.

Suivant délibération du Conseil de Métropole en date du 27 septembre 2017, Madame Véronique PEREZ,
est  nommée  comme  représentante  au  Conseil  d’Administration  en  remplacement  de  Madame  Isabelle
TOUZARD.

Le Conseil  d’Administration de la  société  s’est  réuni  le  18 mai  et  le  19 décembre 2017 ;  l’Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires approuvant les comptes de l’exercice 2017 s’est tenue le 21 juin 2018.
L’effectif de la société était de 17 agents au 31 décembre 2017, dont le Directeur Général Monsieur Olivier
LAURO, en tant que personnel mis à disposition par la SCET. 

En 2017, la société poursuit sa politique de développement de services en adoptant une stratégie toujours
fondée sur la logistique urbaine de proximité, les nouveaux modes de consommation et le positionnement au
service de la dynamique vitivinicole, créatrice d’emplois sur le territoire.
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Le MIN développe son activité autour des filières suivantes : la filière agroalimentaire, la filière « fruits et
légumes » (qui représente une activité essentielle pour la société et qui conforte son attractivité à travers les
enjeux développés en termes de proximité, qualité, fraîcheur et diversité des produits proposés), la filière «
autres  produits  alimentaires  »  (intégrant  les  viandes,  volailles,  condiments,  produits  secs..),  l'activité
horticole et, l’activité de « plate-forme frigorifique » (qui réside dans la mise à disposition de chambres
dédiées, à température dirigée).

La SOMIMON dynamise le carreau des producteurs en :
- organisant un carreau mensuel des produits transformés en partenariat avec les Centres d’Initiatives pour
valoriser l’Agriculture et le Milieu rural (CIVAM) et la Chambre d’Agriculture,
- communiquant sur son catalogue de produits « Cueilli ce matin, disponible cet après-midi ».

Le  pôle  de  transformation  continue  de  se  développer  avec  plusieurs  agrandissements  et  l’arrivée  de
nouveaux acteurs (ONODJE, découpe d’ananas).

Au niveau des concessionnaires implantés au sein du MIN, on dénombre pour 2017, vingt et un présents sur
le site et onze agrandissements. 13 nouveaux opérateurs se sont installés.
En 2017,  des  travaux ont  été  réalisés  et  ont  porté  essentiellement  sur  le  pôle  transformation,  avec  des
opérations permettant de renforcer l’attractivité du MIN avec l’enrichissement des synergies sur les métiers
cœur d’activité. Le MIN cherche à valoriser les productions locales et créer/maintenir des emplois sur le
territoire.

Sur l’année 2017, on notera que la SOMIMON a mis en place un Groupement d’Employeurs dont l’objet est
de recruter des profils compétents, de répondre au turn-over et de fidéliser les emplois saisonniers. 

Des travaux ont été autorisés par la Métropole et sont listés en annexe de l’avenant 10 de la délégation de
service public. Ils concernent :

- la vente physique (carreau des producteurs, pôle alimentaire, pôle horticole),
-  la  vente  avec  livraison  (bâtiment  logistique,  «  drive  »  acheteurs,  pôle  horticole,  ateliers  de

transformation, stockage matières premières, produits semi-finis et produits finis, mise aux normes)
- l’informatisation (gestion de la plate-forme logistique, contrôle d’accès, catalogue produits),
- les utilitaires (benne à ordures ménagères, engins de manutentions).

En 2017,  le  MIN s’est  inscrit  dans  la  démarche initiée par  la  Métropole  dans  le  cadre de sa politique
agroalimentaire, au cours notamment d’un séminaire « Agroécologie et Alimentation Durable », réunissant
l’ensemble des acteurs de l’agroécologie, (associations, incubateurs entreprises innovantes, gérants, ...). Ce
projet a permis de préciser les évènements organisés par la Métropole et les actions engagées dans le cadre
de l’année 2017-2018 de l'Agroécologie et de l'Alimentation Durable.
Le MIN a ainsi également participé à la plateforme web collaborative réalisée par la Métropole, mettant en
exergue une cartographie  des  points  de vente de produits  locaux référencés ;  cette  plateforme a  permis
notamment la création du guide de référence « Bon & Local ».
 
Les éléments financiers au 31 décembre 2017 s’inscrivent dans la politique d’accompagnement ambitieuse
de la SOMIMON, avec la poursuite de la participation aux investissements aux côtés des opérateurs ; la
poursuite des études dans le cadre du schéma directeur, de la logistique urbaine et des économies d’énergie.
Le chiffre d’affaires hors taxes de l’exercice s’établit à 2 937 K€ en légère hausse par rapport à 2016 (soit +
125 K€, soit + 4%), dont 1 280 K€ pour la filière agroalimentaire, en forte progression (+ 110 K€ soit +
10%) et 587 K€ pour la plateforme entreposage, en hausse de + 26 K€ soit +5%, qui représente 20% du
chiffre d’affaires.

Les produits totaux représentent 3 225 K€ (en baisse de -28 K€, -1%) pour un total de charges de 3 215 K€
(soit -37 K€), le résultat net de l’exercice s’élève ainsi à 9 K€. Les capitaux propres de la société s’élèvent
désormais à 1 096 K€.

Parmi les éléments notables et les perspectives de développement, il convient de noter que par délibération
du 25 janvier 2018, Montpellier Méditerranée Métropole a approuvé la conduite d’une étude portant sur le
Schéma Directeur du MIN « vers un Pôle Alimentation Méditerranéenne Durable ». Cette étude co-financée
exclusivement  par  la  Métropole et  la  Caisse des  Dépôts  et  Consignations  est  en cours de lancement  et
s’achèvera dans le délai d’un an. 
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En conséquence, il est proposé au Conseil de bien vouloir :
- approuver le rapport annuel de l’administrateur de la SAEML SOMIMON pour l'exercice 2017,
- autoriser Monsieur le Président de Montpellier Méditerranée Métropole à signer tout document relatif à
cette affaire.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir délibérer. 
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