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Délibération n°M2020-248

Séance ordinaire du lundi 12 octobre 2020

L’an deux mille-vingt et le douze octobre, les membres du
Conseil de Métropole, légalement convoqués, se sont assemblés
au lieu ordinaire des séances, Salle du Conseil, sous la présidence
de Monsieur Michaél DELAFOSSE.

Nombre de membres en exercice : 92

Présents :

Tasnime AKBARALY, William ARS, Christian ASSAF, Florence
AUBY, Jean-Francois AUDRIN, Yves BARRAL, Boris
BELLANGER, Mathilde BORNE, Christophe BOURDIN,
Véronique BRUNET, Emilie CABELLO, Roger CAIZERGUES,
Renaud CALVAT, Michel CALVO, Stéphane CHAMPAY,
Sébastien COTE, Michaél DELAFOSSE, Brigitte DEVOISSELLE,
Zohra DIRHOUSSI, Alenka DOULAIN, Abdi EL. KANDOUSSI,
Maryse FAYE, Mylene FOURCADE, Jean-Noél FOURCADE,
Julie FRECHE, Jackie GALABRUN-BOULBES, Clare HART,
Régine ILLAIRE, Frédéric LAFFORGUE, Guy LAURET, Max
LEVITA, Nathalie LEVY, Eliane LLORET, Lionel LOPEZ,
Sophiane = MANSOURIA, Coralie @ MANTION, Isabelle
MARSALA, Hervé MARTIN, Jacques MARTINIER, Jean-Luc
MEISSONNIER, Cyril MEUNIER, Julien MIRO, Séverine
MONIN, Arnaud MOYNIER, Véronique NEGRET, Laurent
NISON, Clothilde OLLIER, Marie-Delphine PARPILLON, Bruno
PATERNOT, Yvon PELLET, Eric PENSO, Céline PINTARD, Joél
RAYMOND, René REVOL, Catherine RIBOT, Sylvie ROS-
ROUART, Séverine SAINT-MARTIN, Agnés SAURAT, Jean-Luc
SAVY, Mikel SEBLIN, Célia SERRANO, Charles SULTAN, Radia
TIKOUK, Isabelle TOUZARD, Joélle URBANI, Francois
VASQUEZ, Claudine VASSAS MEJRI, Joél VERA, Patricia
WEBER.

Absent(es) ayant voté par procuration en application des articles

L 2121-20 et L 5211-1 du Code général des collectivités
territoriales :

Mohed ALTRAD, Michel ASLANIAN, Florence BRAU, Fanny
DOMBRE-COSTE, Hind EMAD, Serge GUISEPPIN, Patricia
MIRALLES, Philippe SAUREL, Bernard TRAVIER.

Absent(es) / Excusé(es) :

Geniés BALAZUN, Michelle CASSAR, Roger-Yannick
CHARTIER, Bernadette CONTE-ARRANZ, Serge DESSEIGNE,
Clara GIMENEZ, Stéphanie JANNIN, Laurent JAOUL, Nicole
MARIN-KHOURY, Marie MASSART, Manu REYNAUD, Jean-
Pierre RICO, Anne RIMBERT, Francois RIO
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Délibération n°M2020-248

Développement économique et numérique - Partenariat entre Montpellier
Méditerranée Métropole et Pole emploi Occitanie - Convention cadre -
Approbation - Autorisation de signature

Monsieur Michaél DELAFOSSE, Président, rapporte :

Montpellier Méditerranée Métropole et Pole emploi Hérault ont noué des partenariats afin de participer au
développement économique, a ’emploi et a I’insertion sur le territoire métropolitain.

Ce partenariat fait I’objet d’une convention cadre dont les objectifs stratégiques sont de faciliter le
rapprochement entre ’offre et la demande d’emplois locales pour contribuer au développement des
entreprises endogenes, lutter contre le chdmage et valoriser le potentiel offert par le territoire en matiere de
ressources humaines, afin notamment d’attirer de nouvelles entreprises créatrices d’emploi sur le territoire.

Grace a son partenariat avec Pole emploi, Montpellier Méditerranée Métropole a pu accompagner une
quinzaine d’entreprises avec des besoins particuliers en termes d’implantation ou de développement sur
notre territoire. Dans le cadre de la politique de prospection et d’implantation d’entreprises de la collectivité,
un dossier complet est réalisé par les services de Montpellier Méditerranée Métropole, grace a des données
fines fournies par Pdle emploi, sur les compétences présentes localement, les salaires pratiqués, les aides a
I’emploi possibles notamment. Les entreprises locales qui rencontrent des problématiques particuliéres de
recrutement liées a leur développement bénéficient également d’un accompagnement individualisé. La
connaissance, le plus en amont possible, par Pole emploi des projets d’implantation ou de développement
des entreprises accompagnées par la Métropole permet d’apporter un service efficient en faveur du
développement de I’emploi, pouvant passer par la préparation et la qualification de demandeurs d’emplois.

Par ailleurs, Pole emploi est partenaire des Rencontres pour I’Emploi que Montpellier Méditerranée
Meétropole organise sur son territoire : il participe a I’invitation des entreprises et demandeurs d’emploi afin
de proceéder a I’enregistrement des offres d’emplois et effectuer un suivi post-forum. (50 a 100 entreprises
suivies a chaque édition).

En tant que signataire du Contrat de Ville de Montpellier Méditerranée Métropole, Pdle emploi est
¢galement un acteur majeur dans la co-construction des projets mis en ceuvre dans le cadre du Podem (Projet
pour le développement de I’emploi métropolitain), un dispositif de coordination et d’animation des
politiques locales d’emploi et d’insertion construit a partir des priorités stratégiques du Contrat de Ville
2015-2022, dans lequel la mobilisation de I’ensemble des acteurs de 1’écosystéme économique tient une
place centrale.

A cet effet, la mobilisation des entreprises signataires de la Charte Entreprises et Quartiers est importante, et
nécessite 1’accompagnement des entreprises qui s’engagent a recruter dans les quartiers prioritaires, pour
accroitre ’efficience de leurs engagements. Des outils spécifiques de Pdle emploi notamment seront
proposés.

Concernant les clauses sociales dans les marchés, Pole emploi est un partenaire important de la Plateforme
collaborative métropolitaine clause sociale portée par Montpellier Méditerranée Métropole. Enfin, 1’analyse
conjointe de données économiques entre la Métropole et Pdle emploi permettent de mieux orienter les
décisions publiques, et le cas échéant mettre en place des actions nouvelles adaptées au contexte territorial.
Une collaboration des deux institutions sera notamment initiée afin d’étudier I’opportunité de mise en ceuvre
d’outils métropolitains digitaux grace aux données mises a disposition par Pole emploi.

I1 est proposé de renouveler et renforcer ce partenariat pour 2020 et 2021 par la signature d’une convention
cadre qui prévoit les objectifs opérationnels suivants :

- Réussir a satisfaire les offres de recrutement des entreprises nouvelles ou en développement, connues de
Montpellier Méditerranée Métropole ;

- Apporter aux entreprises, dans le cadre de leurs projets d’implantation sur le territoire de la Métropole, des
informations qui ont trait a leurs besoins de recrutement ;

- Mobiliser les dispositifs d’aides a I’embauche et de formation pour la requalification et 1’adaptation a
I’emploi ;

- Organiser les interventions respectives de Montpellier Méditerranée Métropole et de Péle emploi dans le
cadre d’éveénementiels dédiés a la rencontre entre recruteurs et chercheurs d’emplois de la
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Meétropole notamment autour des filieres stratégiques du territoire et secteurs en tension : Rencontres pour
I’Emploi, événements #versunmétier...

- Favoriser I’insertion des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville, notamment en lien
avec les entreprises signataires de la Charte Entreprises et Quartiers et les actions retenues dans le cadre du
programme opérationnel du Podem-Contrat de Ville de Montpellier Méditerranée Métropole ;

- Participer a la "plateforme collaborative métropolitaine clause sociale" portée par la Métropole, un
dispositif d'appui a Maitrise d'ouvrage relatif a 1'application de clauses sociales d'insertion dans les marchés
sur le territoire de la collectivité ;

- Etudier I’opportunité d’utiliser les données publiques de Pdle emploi en vue de créer des outils/services
facilitant la rencontre entre demande et offre d’emplois grace aux interfaces de programmation applicatives
(API) de Pole emploi.

En conséquence, il est proposé au Conseil de Métropole :

- d’approuver les termes de la convention cadre de partenariat entre Montpellier Méditerranée Métropole et
le Pole emploi ;

- d’autoriser Monsieur le Président de Montpellier Méditerranée Métropole, ou son représentant, a signer la
convention, ainsi que tout document relatif a cette affaire.

A l'issue d'un vote a main levée, la présente délibération est adoptée a 1'unanimité.

Pour : 78 voix

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Ne prend pas part au vote : 0 voix

Fait a Montpellier, le 23/10/20
Pour extrait conforme,
Monsieur Le Président
Signé.

Michaél DELAFOSSE

Publiée le : 23 octobre 2020

Accusé de réception — Ministere de 1'intérieur
034-243400017-20201012-144774-DE-1-1
Acte Certifi¢ exécutoire :

Réception en Préfecture : 23/10/20

Liste des annexes transmises en préfecture:
- Convcadre PoleEmploi 3M 2021 VF.docx
- Annexe conv cadre PE-3M_vf.docx

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire
l'objet d'un recours gracieux dans un délai de deux mois adressé¢ au Président ou d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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