Délibération n°v2023-195

Séance ordinaire du
lundi S juin 2023

Montpellier

L’an deux-mille-vingt-trois et le cinq juin, les membres
du Conseil municipal, légalement convoqués, se sont

Extrait du registre des assemblés au lieu ordinaire des séances, Salle du
délibérations du Conseil Conseil, sous la présidence de Monsieur le Maire,
municipal de la Ville de Michaél DELAFOSSE.

Montpellier

Nombre de membres en exercice : 65

Ressources humaines et Présents :
. . Tasnime AKBARALY, Nadia AKIL, Georges ARDISSON, Eddine ARIZTEGUI, Michel ASLANIAN, Christian
dlalogue social ASSAF, Yves BARRAL, Boris BELLANGER, Christophe BOURDIN, Frangoise BOUTET-WAISS, Elodie BRUN-

MANDON, Emilie CABELLO, Michel CALVO, Roger-Yannick CHARTIER, Sébastien COTE, Michaél
DELAFOSSE, Jean-Dominique DELAVEAU, Caroline DUFOIX, Maryse FAYE, Julie FRECHE, Clara GIMENEZ,
Clare HART, Stéphane JOUAULT, Flora LABOURIER, Mustapha LAOUKIRI, Mustapha MAJDOUL, Coralie
MANTION, Nicole MARIN-KHOURY, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Marie MASSART, Fatma NAKIB,
Laurent NISON, Manu REYNAUD, Catherine RIBOT, Agnés ROBIN, Séverine SAINT-MARTIN, Agnés
SAURAT, Mikel SEBLIN, Radia TIKOUK, Alban ZANCHIELLO.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du

Code général des collectivités territoriales :

Véronique BRUNET ayant donné pouvoir a Clare HART, Mickaél DIORE ayant donné pouvoir a Yves BARRAL,
Fanny DOMBRE-COSTE ayant donné pouvoir a Michel ASLANIAN, Alenka DOULAIN ayant donné pouvoir a
Flora LABOURIER, Hind EMAD ayant donné pouvoir a Roger-Yannick CHARTIER, Mylvia HOUGUET ayant
donné pouvoir a Michaél DELAFOSSE, Sophiane MANSOURIA ayant donné pouvoir a Boris BELLANGER, Yvan
NOSBE ayant donné pouvoir a Laurent NISON, Bruno PATERNOT ayant donné pouvoir & Manu REYNAUD,
Célia SERRANO ayant donné pouvoir a Catherine RIBOT, Bernard TRAVIER ayant donné pouvoir a Isabelle
MARSALA, Frangois VASQUEZ ayant donné pouvoir a Coralie MANTION.

Absents / Excusés :

Luc ALBERNHE, Mohed ALTRAD, Jacques DOMERGUE, Abdi EL KANDOUSSL, Serge GUISEPPIN, Stéphanie
JANNIN, Salim JAWHARI, Patricia MIRALLES, Clothilde OLLIER, Philippe SAUREL, Joélle URBANI, Annie
YAGUE

Adhésion au club d'entreprises de Face Hérault - Mise en place d'un partenariat
dans le cadre de la lutte contre les discriminations internes - Approbation

Monsieur Michel ASLANIAN, Adjoint au Maire, rapporte :

La Ville de Montpellier est fortement engagée dans la promotion de I’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes ainsi que dans la lutte contre toute formes de discriminations. A ce titre, elle a créé
une mission spécifique au sein du Pole Ressources Humaines pour assurer et mettre en pratique ses
ambitions.

Parall¢lement la loi n°2019-828 du 6 aott 2019, dite loi de Transformation de la Fonction Publique, dans son
article 80 impose aux collectivités de mettre au point un plan d’action sur 1’égalité professionnelle. Celui-ci
est bati autour de 4 axes : « Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes », « Garantir 1’égal accés aux femmes et aux hommes aux corps, cadres d’emploi,
grades et emplois de la Fonction Publique », « Favoriser [’articulation entre activité professionnelle et vie
personnelle et familiale », « Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcelement
moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes ».

Face Hérault est une association au titre de la loi de 1901, appartenant au réseau Fondation Agir Contre

I’Exclusion (FACE). FACE Hérault agit sur 5 domaines d’activité :
- L'accés a I'emploi des publics en difficultés ;
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L’éducation ;

La médiation sociale ;
L’inclusion numérique ;
L’entreprise.

Créé en janvier 2002, le club d’entreprises rassemble aujourd’hui plus de 400 entreprises avec lesquelles
Face Hérault développe des actions concretes et innovantes sur I’inclusion, la promotion de la diversité, la

lutte

contre les discriminations et la responsabilit¢ sociale des entreprises. L’adhésion a I’association

permettra a la Ville de Montpellier et a Montpellier Méditerranée Métropole d’intégrer le club d’entreprises
et de disposer de I’expertise de Face Hérault pour déployer le plan d’actions de 1’administration de lutte
contre toutes formes de discriminations.

L’adhésion annuelle a FACE Hérault s’éléve a un montant de 1 200 €.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

- D’approuver 1’adhésion de la Ville de Montpellier a I’association FACE Hérault ;

- D’autoriser le versement de 1 200 € au titre de 1’adhésion annuelle ;

- De dire que les crédits sont inscrits au budget de la Ville de Montpellier ;

- D’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette affaire.

A l'issue d'un vote a main levée, la présente délibération est adoptée a 1'unanimité des voix exprimeées.
Pour : 50 voix

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Ne prennent pas part au vote : 3 voix

Mme Véronique BRUNET, Mme Caroline DUFOIX, Mme Clare HART.

Fait a Montpellier, le 14 juin 2023

Pour extrait conforme,
Monsieur le Maire

Signé.

Michaél DELAFOSSE

Publiée le : 14 juin 2023

Liste des annexes transmises en Préfecture :

Accusé de réception — Ministere de l'intérieur
034-213401722-20230605-233191-DE-1-1
Acte Certifié exécutoire

Envoi en Préfecture : 14/06/23

Réception en Préfecture : 14/06/23

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours gracieux dans un délai de deux mois adressé au Maire ou
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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